KANSERSIZ YASAM DERNEGI ANA TUZUGO

BIRINCI BOLUM
DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMACI VE CALISMA KONULARI

DERNEGIN ADI

MADDE 1- Dernegin adi, Kansersiz Yasam Dernedi’ dir. Kisa adi, KAYD olarak kullanilir,
DERNEK MERKEZi

Madde 2- Dernedin merkezi Istanbul ilidir. Dernek, yurt ici ve yurt disinda temsilcilik acabilir.
AMAC

Madde 3- Kansersiz Yasam Dernedi'nin amaci; basta kanser olmak lzere, hastaliklarla miicadele etmek;
kanser ve dier hastaliklara karsi toplumda editim, bilgilendirme ve bilinglendirme calismalar yapmak, bu
sayede hastaliklarin topluma zarar vermesinin &niine gecmek; basta kanser olmak {izere, hastaliklarin
erken teshis ve tedavileri konulannda bilimsel ve sosyal galismalar yapmak; basta kanser olmak lzere,
hastaliklarin dnlenmesi, erken teshisi ve tedavileriyle ilgili diinyadaki gelismeleri izleyip, bunlarin Glkemizde
uygulanmasini saflamak; kanser ve difer hastaliklarla miicadele eden kisilere ve bu hastaliklardan
etkilenmis yakinlanna imkénlar dlclisiinde her tiirlii destedi vermek, yil iginde elde ettigi gelirin 2/3'Unl
kamu yararina harcamak ve béylece, toplumun daha saglikh bir sekilde varligini sirdirmesine katkida
bulunmak olup Kansersiz Yasam Dernedi'nin bu amaclar dodrultusundaki hizmetleri toplumdaki tum
bireylerin yarannadir ve bu hizmetler aynmailik olusturacak sekilde herhangi bir ydre, toplum kitlesi vb.
sekilde sinirlandinlamaz.

CALISMA KONULARI
Madde 4 — Kansersiz Yasam Dernedi, yukandaki amacim gergeklestirmek icin asafidaki calismalar yapar:

a) Basta kanser olmak iizere, toplumu tehdit eden hastaliklann tirlerini, ortaya cikma nedenlerini,

tlkemizde goriilme sikhigini belirlemek; bu konuyla ilgili gerekli arastirmalan dizenli olarak yapmak ya da
aptirmak.

Y ptb] Kanser ve toplumu tehdit eden hastaliklann 8nlenmesi, teshisi ve tedavisi konularinda diinyadaki
ve iilkemizdeki durumu belilemek amaciyla diizenli olarak aragtrmalar yapmak ya da yaptirmak;
gelismeleri takip etmek. _

c) Kanser ve diger hastaliklann dnlenmesi, teghisi ve tedavisiyle ilgili dinyada ortaya gikan
veniliklerin tilkemizde uygulanmasi igin gerekli calismalari yapmak. i .

¢) Kanser ve dijer hastaliklarin dnlenmesi ve tedavisi konularinda, tlkemizde uzmanlarin
katlacadjl ya da, ilkemizdeki ve diinyadaki uzmanlarin bir araya gelecedi seminer, konferans, panel vb.
ulusal ve uluslararas: toplantilar dilzenlemek ya da diizenlenen ulusal ve uleuslaral_'asl tqplantulara katilmak.

d) Kanser ve dider hastaliklanin dnlenmesi, teshisi ve tedavisi I::unularu_-lda, [!lkElT‘IIIdE uzmanlann
katilacad ya da, llkemizdeki ve diinyadaki uzmaniarin bir araya gelecedi seminer, konferans, panel vb.
ulusal ve uluslararast toplantilar diizenlemek ya da diizenlenen ulusal ve uluslararasi tu!:lannlara katiimak.

e) Toplumun dikkatini kanser ve diger hastaliklara gekmek; toplumda kanser ve dider hastahklardan
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korunma bilincini gelistirmek; bu amacla, yazil, sesli, gorsel, elektronik ortam, sosyal paylg
her tird iletisim araclanm kullanmak; radyo-televizyon programlan, basin toplantisi, fil
etkinlikler diizenlemek ya da r.!uzenlenecek etkinliklerde bulunmak.

yaratmak amaciyla konser, dinleti, tiyatro gdsterisi, spor yarismalan vb. etkinlikler diizenlemeR~ya-—-
dizenlenecek etkinliklere kat:Fmak bu amacla bireysel ya da takim halindeki sporculardan olusan sporcu
gruplan olusturmak.

g) Kanser ve diger hastaliklarla ilgili konularda bilimsel ve sosyal igerikli panel, konferans, seminer,
sempozyum vb. toplantilar dizenlemek, dizenlenen toplantilara katimak, konuyla ilgili her trld
aragtirmalan yapmak ya da yaptrmak, kitap, gazete, dergi, brogir vb. her tirli sireli veya siiresiz
yayinlari gkarmak ve dagitmak.

§) Amac ve galisma konularini yerine getirmek lzere, Saghk Bakanhdi, Universiteler ve diger kamu
kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluslan, Gzel sektér kuruluslar, bilim insanlan, uzmaniar ve yurt igi ve
yurt disindaki gergek ve tiizel her tiirlii kisi, kurum ve kurulusla is birligi yapmak.

h) Kanser ve toplumu tehdit eden dider hastaliklar ile ilgili bilimsel ve sosyal icerikli editim,
bilgilendirme ve bilinclendirme calismalan yapmak tzere ilgili kurumlardan izin almak ve mevzuata uymak
kosuluyla okul, akademi, enstitii vb. adlarla érgiin editim, uzaktan efjitim ve elektronik ortam alanlaninda
faaliyet gosterecek kurum ve kurulustar kurmak, kurdurmak, bu sekilde caligan kurum ve kuruluglan
imkanlar dlclisiinde desteklemek ve isbirligi yapmak.

1) Amaca ve calisma konularina uygun sekilde faalivet giisterecek kres, spor merkezi, kiltlir merkezi,
kiitiiphane ve benzeri yerler kurmak, kurdurmak, isletmek ya da islettirmek.

i) Amaca uygun federasyon, birlik, platfarm vb. kurulus ve topluluklara katiimak; gerektiginde vakif
kurmak.

j) Dernedin ihtiyaclarini kargilamak amaciyla gay toplantisi, yemekli toplanti, piyango cekilisi, konser,
film ve tiyatro gdsterisi, balo, sergi, kermes, senlik, dinleti, spor turnuvalan vb. etkinlikler
diizenlemek ve bu etkinliklerden elde edilecek badis ve geliri kabul etmek.

k) Mevzuata uymak kosuluyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt iginden ve yurt disindan
badis kabul etmek.
1) Demede gelir sadlamak ve elde edecegi gelirleri dernek amaci dogrultusunda kullanmak iizere

iktisadi Isletme kurmak.
m) Kanser hastasi olan ya da hastahd: atlatmis kisilere ve bu durumdan etkilenmis yakinlarina, ayni ve

nakdi yardim yapmak icin badis ve yardim toplamak.
n) Milli ve dini bayramlar gibi &zel giinlerde badis kabul etmek; ihtiyaci olanlara, gzel ginlerin
anlamina gére ayni ve nakdi destekte bulunmak.

0) Kanser hastasi olan veya atlatmig kisilere verilmek iizere kurban badisi ya da yardimi kabul etmek

ve dagitmak. . o
6) Kanser hastasi olan ya da hastaligi atlatmig kigilerin kendilerine ya da yakinlarina imkanlar Slglisinde

itim, terapi ve istihndam desteginde bulunmak.
2 1) Kanl:;er hastasi olan ya da hastalii atlatmis kisilere imkanlar glciistinde burs vermek ve yurt ici ve

rt disi editimlerinde maddi destekte bulunmak.
r) gnserghzgstaﬂ olan ya da hastaligi atlatmig kisilere ve etkilenmis yakinlanina, gida, giyim m, temizlik

malzemesi, yakacak, kira, konut, ev egyasl vs vs, yardimlar yapmak.
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s) I"f_leuzuata uygun olmak koguluyla, ulusal ve uluslararasi olmak (zere, yuka
konularina gére gida bankacilidi yapmak ya da bu alandaki yurt ici ve yurt digi organizasyonl|

IKINCI BOLUM: UYELIK e
UYE OLMA KOSULLARI

l'-'l__aq‘:l_de F- Ezslemek amaclarna uygun hareket eden ve Tirk Medeni Kanunu ile Dernekler Kanunu
h;:.ll'l;l_:lil':MEﬂﬁE gore derneklere Gyelidinde bir sakinca bulunmayan her gergek ya da tiizel kisi, KAYD'ne iiye
olabilir.

UYELIK CESITLERI
Madde 6- KAYD iiyeligi iic cesittir;

A- Asil Uyelik: Dernede iiye olmak isteyen gercek va da tiizel kisi, yazih olarak yonetim kuruluna
bagvurur. Yonetim Kurulu, basvuruyu inceler ve sonucu 30 giin icinde basvuru sahibine yazil olarak bildirir,

B- Onursal Uyelik: Sadlik alaninda basanli calismalan olan ya da KAYD’'ne maddi ya da manevi katkida
bulunanlar, Yénetim Kurulu karanyla onursal iye olarak kabul edilirler. Onursal yelerin Genel Kurula
katilma, dernek organlanna secilme ve oy kullanma haklari yoktur,

C- Onursal Baskanhk: KAYD'ne maddi ve manevi katkida bulunan dernek calismalarina etkin katilan ve
bu calismalanyla, benzer durumlarda olanlardan sadladid yarar bakimindan acikca ayrilan kisilere demek
tyesi olup olmadidina bakiimaksizin Genel Kurul karan ile Onursal baskanlik verilebilir. Onursal bagkanlarin
Genel Kurula katlma, oy kullanma ya da dernekle ilgili baskaca herhangi bir resmi gorev ve yetkileri
yoktur.

UYELIKTEN CIKMA VE GIKARILMA
UYELIKTEN CIKMA

Madde 7- Her iye, Yénetim Kurulu'na yazil bildirimde bulunarak Uyelikten gikma hakkina sahiptir.
Uyelikten cikma, liye olunan dénemlere ait {iye dentisi borcunu ortadan kaldirmaz.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 8- Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu’ na gbre derneklere lye olma kosullarini
kaybedenler; KAYD amacina ve dernek tiiziigiine hakim olan etik dederlere aykin hareket edepler; tutum
ve davranislan KAYD iiyelifiyle bagdasmayanlar; KAYD aleyhine calisarak maddi veya manevi zarara yol
acanlar; ekonomik cikar saglamak gibi yéntemlerle dernek Uyeligini amac drs__ll'[-_:iql I-:.ullananlar;“ w;lll
bildirime ragmen bir yillk Gyelik &dentisini ddemeyenler, Disiplin Kurulu'nun garusu alinarak Yonetim

Kurulu karanyla Uyelikten gikanhirlar,
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DISIiPLIN CEZALARI

Madde 9- Disiplin cezalan sunlardir:

a. Uyarma,
b. Kinama,
c. Uyelikten gikarma.

8'ci maddede sayilanlann varlifyi halinde, uyarma ve kinama cezalan Disiplin Kurulu tarafindan; Gyelikten
clkarma cezas ise Disiplin Kurulunun gériisii alinarak Yénetim Kurulu tarafindan verilir, Disiplin incelemesi,
verilecek cezalar ve izlenecek usul, Genel Kurulca kabul edilecek Disiplin Yénetmeligiyle diizenlenir.

UYELIK ODENTISI
Madde 10 - Uyelik &dentisi asadidaki sekildedir:

a. Uyelik ddentisi: Yilllk 6.000 TL (Altibin Tiirk Liras)) dir. Uyelik &dentisinin ait oldugu yiin Mart ayi
sonuna kadar odenmesi zorunludur.

b. Giris ddentisi: 25.000 TL (Yirmibesbin Tiirk Lirasi) dir ve iyelik bagvurusunun kabul edildiginin
bildiriimesinden itibaren 30 (otuz) gin iginde Sdenir.

c. Uye ddentilerini artirmaya ya da eksiltmeye Genel Kurul yetkilidin Genel Kurul dénemini ve
sinirlarint belidemek kosuluyla Uye Gdentisini arttirma ve eksiltme konusunda Ydnetim Kurulu'na
yetki verebilir.

UcUNCO BOLUM: KAYD ORGANLARI

KAYD ORGANLARI
Madde 11- KAYD Organlan sunlardir:

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetim Kurulu
Disiplin Kurulu

ap oo

GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul, dernedjin liye ddentisini 6demis asil Uyelerinin tamamindan olusur ve dernegin
en yetkili karar organidir,

GENEL KURUL TOPLANTILARI

: ) D - ¢ A
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Madde 13 — Genel Kurul toplantlar, olagan ve oladaniistii olmak (zere fiziki ya da ]l' L5
halinde elektronik ortamda iki sekilde yapilir.

a- Olagan Genel Kurul toplantilan, lig yilda bir Mart ayinda yapilir.

b- Olaganiistii Genel Kurul toplantilan, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ya da en son yapilan Genel Kurul
toplantisina katlma hakkina sahip {iyelerin beste birinin yazih basvurusu iizerine Yénetim Kurulu’nun
cagnsiyla yapilir.

TOPLANTIYA CAGRI USULDU

Madde 14 — Olagan ve Olafanisti toplantl cagnlan Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Yénetim Kurulu,
toplantiya katilma hakkina sahip Gyelerin bir listesini hazirlar. Genel Kurul Toplantisimin tarihi, yeri, saati,
gindemi, birinci toplantida ¢ogunluk saflanamamasi durumunda ikinci toplantinin tarihi, yeri ve saati,
toplant: tarihinden en az 15 gin dnce (iyelere yazi, elektronik posta ile ya da liyeler tarafindan bildirilen
GSM telefonlanina SMS, internet sitesi veya yerel gazeteler ile bildirilir. Birinci toplanti ile ikinci toplant
arasindaki siire yedi ginden az, atmis glinden fazla olamaz

Genel Kurul toplantisi, ¢odunluk sadlanamamasi disinda baska bir nedenle ertelenirse, ikinci toplantinin
tarihi, yeri, saati, erteleme nedenleri yine Uyelere vazi ya da elektronik posta ile bildirilir. Ertelenen

toplantinin alti ay icinde yapiimasi zorunludur.
&

TOREANTI YETER SAYISI

Madde 15 = Genel Kurul, Genel Kurul toplantisina katiima hakkina sahip (yelerin tam sayisinin yarisindan
bir fazlasimin katihmiyla toplanir. Birinci toplantida godunluk saglanamazsa, ikinci toplantida r;uguniuhl:
aranmaz. Ancak, toplantiya katilan iiyelerin sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiye tamsayisinin iki

katindan az olamaz.

TOPLANTININ YAPILIS USULU

Madde 16- Genel Kurul toplantisi, daha dnce (yelere bildirilen yer, tarih ve saatte yapilir. Toplantiya
katiima hakkina sahip Gyeler, kimliklerini gostererek ve iye listesinde adlanimin karsisini imzalayarak
toplanti yerine girerler. Toplant yeter sayisi varsa durum bir tutanakla saptanir. Toplanti, Yonetim Kurulu
Baskani ya da Baskan tarafindan gérevlendirilen bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan a-;ﬂ_:r. Agilistan sonra,
toplantiyr yonetmek iizere bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir yazmandan olusan divan k!.rrulu segilir
Divan kurulu iiyelerinin KAYD (yesi olmalan zorunlu dedildir Secimden sonra toplanti Divan Kurulu

tarafindan yonetilir. -~

Toplanti diizeninden ve toplant! yerinin giivenliginden Divan Bagkan sorumludur. Divan Kurutu,__gﬂndeme
gore toplantiyl yénetir ve toplantida goriisiilen konular ve alinan kararfar__tutanak altina alinir. Duzeglengn
tutanak, Divan Kurulu iyeleri tarafindan imzalanir. Toplant sonunda, tlm tutanak ve belgeler Yonetim
Kurulu Baskani'na teslim edilir. Belgelerin saklanmasindan Yonetim l{un,_l_lu Balug.lfam Emumlu_dur. ')“nnghm
Kurulu Baskani, tomkanti tarihini izleyen yedi gin icinde dernekle ilgili tiim bilgi ve belgeleri yeni segilen
Yonetim Kurulu'na teslim eder.

LY
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TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

Madde 17- Genel Kurul toplantisinda daha dnce liyelere bildirilen giindem konular gérisiliin. Ancak,

@ toplantya katilan (yelerin en az onda birinin yazil olarak verecekleri Snerge ile goriisiiimesini istedikleri
onularin giindeme alinmasi zorunludur.

f

GENEL KURUL KARARLARI

Madde 18- Genel Kurul kararlan, toplantiya katilan dyelerin oy ¢ogunlugu ve acik oyla alinir. Ancak, Genel
Kurul' da aksine bir karar alinmamissa dernek organlaninin secimi gizli oyla yapiir. Tiizik dedigikligi ve
dernedin dafjilmas: kararlan, toplanbya katilan Gyelerin lgte ikisinin oylanyla alinir. Genel Kurul'da her
tiyenin bir oy hakk: vardir ve (iye bu oy hakkini bizzat kullanmak zorundadir.

ORGANLARIN SECiMi

Madde 19- Dernek organlarinin seciminde, secimlerin yonetilmesi, oylarin sayim ve dokimi Divan
Kurulu va da Genel Kurul tarafindan segilecek sandik kurulunca yapilir. Divan Bagkani, glindeme gdre
secimlere gecilecedini ilan eder ve KAYD organlarina adaylik bagvurusu igin bir siire belirler. Bu sire iginde,
organlara aday olmak isteyenlerin isimleri liste halinde divana bildirilir. Secimler sirasinda oylarin esit
cikmasi iizerine uygulanacak yontem Genel Kurulca belirlenir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 20- Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporian ile gelir-gider raporlanni gériismek, raporlan kabul
etmek ya da sorumlular hakkinda islem yapilmasina karar vermek.
b. Dernedin iic yillik biitcesini ve ¢aligma raporunu gériismek ve karara baglamak.

c. Dernek organlanm segmek.

¢. Yurt ici ve yurt disinda bulunan derek amacina uygun kuruluslara iiye olmaya, Oyelikten avqima}ra
karar vermek, bu kuruluslarda dernedi temsil edecek kigileri belirlemek ya da, bu konularda Yonetim

Kurulu'na yetki vermek. o
d. Tasimr ya da taginmaz mal edinmeye, edinilmis mallar lizerinde satim, badis vb.. tasarruflarda

bulunmaya karar vermek ya da bu konularda Yénetim Kurulu'na yetki uerrqek. o
e. Derneﬁ;whﬂrglanmasma karar vermek va da kosullarimi belirlemek suretiyle bu konuda Ydnetim

Kurulu'na yetki vermek.

f Dernefjin iktisadi isletme kurmasina, isletmesine ya da islettiriimesine karar vermek ya da bu
konularda yonetim kuruluna yetki vermek.
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g.- Tilzugl dedistirmek.

g. Dernedin dadilmasina karar vermek,
h. Tizikte belirtilen konularda yonetmelik vb. diizenlemeleri yapmak.

I. Dernedin diger organlannin kararlarina yonelik itirazlar inceleyip kesin karara baglamak.

i. Mevzuatin ve dernek tlizigiinin verdidi difer gorevieri yapmak.
j. Dernedin ulusal ya da uluslararasi alanda gida bankacilidi yapmasina ya da yurt icinde ve yurt

disinda meveut bir gida bankacilidi organizasyonuna katilmasina karar vermek veya bu konularda
Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

YONETIM KURULU

Madde 21- Yonetim Kurulu, 13 asil ve 5 yedek (yeden olugur. Yonetim Kurulu'nun asil ve yedek
Uyeleri, Genel Kurulca secilin. Aynimalar nedeniyle asil (yeliklerde bosalma meydana geldidinde, yedek
Uyeler sirayla goreve cadnlir. Yedek (yelerin cadrnimasina ragmen Yonetim Kurulu lye sayisi salt
coguniudun altina digerse, Genel Kurul otuz giin icinde toplanmak (izere toplantiya cagnlr.

KAYD'NIN TEMSILI

Madde 22- KAYD ‘ni Yénetim Kurulu temsil eder. Temsil yetkisi Yénetim Kurulu liyelerinden-birine ya da
Uclncl sahislara verilebilir.

GOREV DAGILIMI

Madde 23- Yonetim Kurulu, gérevi devraldigi tarihten itibaren bir hafta icinde ilk toplantisini yapar.
Toplantiya en yasl (iye baskanlk eder. Toplantida, bir Bagkan, bir Bagkan Vekili, Yonetim Kurulu dye tam
sayisinin yansini gecmemek Uzere yeteri sayida Asbaskan, bir Genel Sekreter ve bir Sayman Uye secer.

Dider (yelerin de gbrevlerini saptar.
N,

BASKAN

Madde 24- Baskanin gdrevleri sunlardir:

a-Yénetim Kurulu'na baskanhk etmek,

b- KAYD'ni temsil etmek. |

c- Yonetim Kurulu Uyelerinin, dider dernek organlaninin ve birimlerinin diizenli ve uyumiu calhismasim
saglamak.

:;-ﬁhewuat, Tiiziik ve Yonetim Kurulu kararlaryla kendisine verilen igleri ﬁpfnak. | o

d- Baskanin bulunmadidi hallerde yukandaki gorevilerin tamami bagkan vekili tarafindan yerine getirilir,
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ASBASKANLAR

Madde 25— Asbaskanlarin gérevieri sunlardir:

Baskan ve Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen diger isleri yapmak.

GENEL SEKRETER

Madde 26- Genel Sekreterin gorevieri sunlardir:

a- Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak.

b- Toplant tutanad) ve karar defterini tutmak.

c- Demedin dider defter ve kayitlanimin diizenli ve mevzuata uygun olarak tutulmasini sadlamak.
¢- Genel Kurul'a sunulacak galigma raporlarini bagkanla birlikte hazirlamak.

d- Dernegin yazigmalarini yapmak.

SAYMAN

Madde 27- Sayman iiyenin gorevieri sunlardir:

a- Dernek gelirlerini tahsil etmek, alindi belgesi bastirmak, dizenlemek, deftere kaydetmek ve bu
belgelerle ilgili diger islemleri yapmak.

b-Dernek harcamalarini yapmak.

c-Dernedin gunliik nakit akisim diizenlemek ve denetlemek.

¢-Genel Kurula sunulacak mali tablolari ve tahmini biitgeyi bagkanla birlikte hazilamak.

d- Mevzuat, Tizik ve Yonetim Kurulu kararlanyla kendisine verilen isleri yapmak.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 28- Yonetim Kurulu, olajan toplantilanni ayda bir yapar Gerek gérilen hallerde Baskan
tarafindan Olafjaniisti toplantiya cagnlir. Toplantiy! Baskan, Baskanin bulunmamasi halinde baskan uekull
yonetir. Toplanti giindemini Genel Sekreter hazirlar. Ayrica, toplantida Uyelerin gériisiilmesini istedigi
konular da giindeme eklenir. Toplantida gérisiilen konular Genel Sekreter tarafindan tutanak altina f:[l!wlz.
Kararlar, yelerin salt codunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde, Bagkanin bulundugu tarafin gorlsii
kabul edilmis sayilir. Alinan kararlar toplanti sonunda karar defterine yazilr.

Bir yillik calisma dénemi igerisinde ii¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan Yonetim Kurulu dyesi istifa
etmis sayilir ve yerine ilk yedek lye davet edilir.

YONETIM KURULU'NUN GOREVLERI
Madde 29- Yonetim Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a. Dernedji her tiirlii kisi ve kurum &niinde temsil etmek.
b. Dernek islerinin yiritiilmesi icin gerekli kararian almak. _
c. Dernek adina sbzlesme imzalamak, borg, taahhit , vb. islemleri yapmak.
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¢. Dernek Uyelidine kabul ve Gyelikten cikma bagvurularini en gec otuz giin icinde kg
Disiplin Kurulu® nun goriisini de alarak disiplin cezasi verilmesine yer olmadigin

verilmesine , ya da Uyelikten cikarmaya karar vermek. R, )

d. Genel Kurul kararlarnina uygun olarak tasinir ve tasinmaz mal edinmek, edinilmis maffeeil2d
kullanma, satma, badislama vb. islemleri yapmak, badislan kabul etmek.

e. Genel Kurul karan dodrultusunda Iktisadi Isletme kurulusu icin gereken calisma esaslarini
hazirlamak, tescil, ilan, vs. kurulus islemlerini yapmak, iktisadi isletmeyi kurmak, isletmek ya da
iglettirmek.

f. Dernedin ihtiya¢ duydudu alanlarda lcretli veya lcretsiz olarak calisacak kisileri géreviendirmek.

g. Dernek calismalanina yardima olmak Gzere, Kurul, Komite vb. galisma gruplan olusturmak;
bunlarin calisma esaslanni belilemek.

g. Gerek duyulan vyerlerde temsilcilik acmak; temsilciliklerde bir ya da birden fazla temsilc

gbreviendirmek, temsilcilerin gdrevlerine son vermek , temsilcilikleri kapatmak.

h. Genel Kurul giindemini hazirlamak, calisma raporlanni gelir-gider raporlanni ve biitgeyi hazirlayip
Genel Kurul'a sunmak.

i. Dernek icin gerekli ydnetmelikleri hazirlayip Genel Kurula sunmak.

i. Sureli ve siresiz yayinlar cikarmak.

j.  Defter ve kayitlanin mevzuata uygun olarak tutulmasini saglamak.

k. Dernekler mevzuati, tiiziik ve Genel Kurul kararlanyla verilen dider is ve islemleri yapmak.

I. Genel Kurul kararlarnna uygun olarak gida bankach§ yapmak ya da mevcut gida bankacilidi
organizasyonlarina katiimak,

DENETIM KURULU

Madde 30- Denetim Kurulu, Genel Kurul'ca secilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Dernedin ig
denetimini yapar. Secildigi tarihten itibaren en gec bir hafta icinde en yagh Oye baskanhginda ilk toplantisini
yapar ve bir baskan secer. Alti ayda bir olafjan ve gerekli hallerde olaganiistQ olmak Gzere iki gesit denetim
yapar. Denetim sirasinda istenecek bilgi ve belgelerin Yénetim Kurulu tarafindan Denetim Kurulu'na
verilmesi zorunludur, Denetim Kurulumun calsma sekli ve denetim usull, Genel Kurul'ca gikanlacak Ig

Denetim Yonetmeligi ile diizenlenir,

DENETIM KURULU'NUN GOREVLERI

Madde 31- Denetim Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a-Dernek calismalanmin mevzuata, tizide ve Genel Kurul kararlarina uygun yapilip yapiimadigini
incelemek.

b-Dernek defter ve kayitiarimin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini incelemek.

c-Belirledifi eksiklikleri bir rapor halinde Yénetim Kurulu'na bildirmek.

¢-Genel Kurula sunulacak denetim raporunu hazirflamak.

d-Gerekli hallerde Genel Kurulu Oladaniistii toplantiya cadirmak.

e-ic Denetim Yénetmeligindeki degisiklik tekliflerini hazirlayip Genel Kurul'a sunmak.

f-Tuziik ve Genel Kurul kararlanyla verilen diger isleri yapmak.

DISIPLIN KURULU

Madde 32 - ) o |
Disiplin Kurulu, Genel Kurul'ca segilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur, Secildigi tarihi meven_h:r hafta
icinde en yash lyenin baskanhdinda ilk toplantisim yapar. Bu toplantida baskanini secer. l:_3_erekl_| ha!l'a.?rqe
baskanin cafins izerine toplanir. Calisma sekli, Genel Kurul'ca cikanlacak dernek uyeleri Disiplin

Yonetmelidi ile diizenlenir.
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DiSiPLIN KURULU'NUN GOREVLERI

Madde 33 — Disiplin Kurulu'nun gorevleri sunlardir: N, iy
a-Uyeler hakkinda disiplin cezasini gerektiren hallerde Yonetim Kurulu’ nun talebi iizerine KU g
da lyelikten gikarma cezas ile ilgili goriistini gerekli inceleme ve sorusturmasini, kisilerin savunmasini da
alarak rapor halinde Yonetim Kuruluna bildirmek.

b- Genel Kurul'a bir caligma dénemine iliskin, calisma ve Snerilerini belirten bir rapor sunmak,

c-Tizuk ve Genel Kurul kararlanyla verilen dider isleri yapmak.

¢-Disiplin Yonetmeligindeki degisiklik tekliflerini hazirlayip, Genel Kurul'a sunmak.

TEMSILCILIK ACMA

Madde 34 —Demnek faaliyetlerini yiirlitmek amacyla gerekli gériilen yerlerde yonetim kurulu kararryla bir
va da birden fazla kisiden olusan temsilcilikler acilabilir.

Temsilci olarak goreviendirilenlerin adres ve kimlik bilgileri temsilcilerden biri tarafindan o yerin en biiyiik
milki amirine bildirilir. Temsilcilikler, dernek genel kurullarninda temsil edilmezler,

TEMCILCILIKLERIN GOREVLERI

Madde 35- Temsilciliklerin gorevleri sunlardir:
a-Bulunduklar yerde dernegi temsil etmek,
b-Bulunduklan yerde dernek faaliyetlerini yliriitmek,
c-Yonetim Kurulu tarafindan verilen dider isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM :GELIRLER, GIDERLER VE DEFTERLER
GELIRLER
Madde 36- KAYD'nin gelirleri sunlardr:

a. Uye ddentileri.

b. Uyelerin yapacadi badislar,

C Her tiirli kigi ve kurumlardan gelen mevzuata uygun badis ve yardimlar.

C. Cay toplantisi, yemek, konser, dinleti, balo, sergi, kermes, senlik, film , tiyatro vb.
gbsterileri, gibi yardim toplama etkinliklerinden elde edilecek gelirler.

d. Turnuva, her tiirlli yansma, sportif temaslar ve her tiifii spor etkinliklerinden saglanacak
gelirler.

e. Siireli ve siiresiz yayinlardan elde edilecek gelirler.

f. Dernedin tasinir ve tasinmaz mallanindan elde edilecek gelirler,

g. KAYD yararina . isletilecek otopark, bife, sadlik merkezi, spor merkezi, kaltdr merkezi,

isletmelerden elde edilecek gelirler.
. Dernedjin amacini gerceklestirmek (izere kurulacak iktisadi igletmelerden elde edilecek

gelirler.

h. Devlet biitcesinden yapilacak yardimiar
I Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak Gida

bankacili,internet,telefon ve kisa mesaj hatlan,her tiirlii elektronik ortam ve bu ortamlardaki platform vb.
olusumlardan elde edilecek gelirler, her tirld haﬁn; ve yardimlar,

i Kurban badisi gelirleri,

j- Mevzuata uygun olmak iizere her tirll diger gelirler ve yardimlar.

Gelirler, alindi belgesiyle ve banka dekontu ile tahsil edilir ve bu belgeler alindi belgesi kayit defterine
islenir.

N—
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GIDERLER

Madde 37- KAYD'nin giderleri sunlardir:

a, Dernek faaliyetleri ile ilgili olarak; kira, aydinlatma, isitma, déseme giderleri, basih evrak
ve defterler, makbuzlar, posta, telefon giderleri, personel {icretleri, yayin ve biliro giderleri gibi daimi
giderler.

b. Dernedin amacina uygun faaliyetiere ve bunlarla ilgili her tirli toplantilara katilmak igin

yapilacak her tirli gider.
C. Dernek calismalanna katilacaklara yapilacak Gdemeler.
c; Dernek organlarinin toplantilan icin yapilacak giderler.
d. Toplantilanin organizasyonunu yapmak icin gerekecek her turll gider.
e, Temsil igin yapilacak giderler.
f. Dernek tarafindan davet edilen konuklar icin yapiimasi gereken tim giderler.
g. Dernedin faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin gereken giderler.
g. KAYD'nin gereksinimleri icin satin alinacak veya insa ettirilecek tasinmazlann gerekli kildigi

harcamalar.

h. Aidat ve abone giderleri.

I Yil icinde elde edilen gelirlerin 2/3'liniin kamu yararina harcanmasi zorunludur.

is Yanetim Kurulunca gerek gérillmesi halinde dernek iglerini ylritmek Gzere tam ya da yan
zamanh olarak gtirevler iistlenen yonetim kurulu iiyelerine 6denecek huzur hakk demeleri.

3. Dernek faaliyetlerinde kullamimak Gzere tasimir ya da tasinmaz mallar ve Tasit satin

alinmasi ve kiralanmasi icin yapilan giderler.

DERNEGIN BORCLANMA USULU

Madde 38- Dernek amacini gerceklestirmesi ve faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin, ihtiyag duyulmasi halinde,
Yonetim Kurulu karan ile borclanma yapabilir. Bu borglanma biitgenin gelir kaynaklan ile karsilanamayacak
tutarlarda ve Dernedji deme giicliigiine diisiirecek nitelikte olamaz.

DEFTERLER

Madde 39- KAYD defterleri sunlardir:

Karar defteri

Gelen-Giden evrak kayit defteri
Uye kayit defteri

isletme Hesabi Defteri
Yevmiye defteri

Biiyiik defter

Envanter defteri

mPRNNOTD

DEFTER TUTMA USULU
Madde 40- Dernek defterleri Noter ya da mevzuata gore yetkili kilnan diger makamlara onaylabilir. Bu

defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli, dernekler mevzuat, Vergi Usul I{anunlu ve bu kanunun Maliye
Bakanhifji'na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Genel Teblijleri esasina gore yapilir.
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Mevzuata uymak kosuluyla, defter ve belgelerin elektronik ortamda tutulmasi ve elektronik im
belge diizenlemesine Yonetim Kurulu karar verir.

Dernekler Ydnetmelidinde belirtilen isletme hesabi ya da bilango usull esaslanndan hangisinin
uygulanacadina Dernekler Yonetmeligindeki sartlara gore, Yonetim Kurulu karar verir. Belirlenecek usule
gore tlzdgin 39.nci maddesinde sayilan deftlerden gerekli olanlar kullarbr.

BESINCI BOLUM: TUZUK DEGISIKLIGT VE DERNEGIN FESHI HALI

TUzUK DEGiSIKLIGE

Madde 41- KAYD Tiziiglnl dedistirmeye yalmz Genel Kurul yetkilidir. Mevcut Tiiziik'te belirlenen esaslar
dairesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan tiiziik dedisikligi tasarnlan Genel Kurula sunulur. Tizik
dedisikligi Genel Kurul'da hazir bulunan Uyelerin 2/3 cogunlugunun karan ile yapilir,

KAYD'NIN DAGILMASI

Madde 42- KAYD'nin dadilmasina Genel Kurul karar verir, Dagilma karan, Genel Kurula katilma hakkina
sahip tiyelerin licte ikisinin oylariyla alinir. Birinci toplantida bu codunluk saglanamazsa, ikinci toplant
godunluk aranmaksizin yapilir. Dagilma karan, ikinci toplantiya katilan Gyelerin licte ikisinin oylanyla alirr.
Datjilmaya karar verilmesi halinde KAYD'nin mallan, esit olarak dagitilir.

Dernedjin dadilma karan Y&netim Kurulu tarafindan bes giin iginde yorenin en biiyiik Milki Amirligi'ne yazi
ile bildirilir,

TASFIYE usuLU
Madde 43- Dafiimaya karar verilen Genel Kurul toplantisinda g kisilik tasfiye kurulu secilir Tasfiye
kurulu, kayilanni inceleyerek KAYD'nin mallarini, alacak ve borglarini belirler. Alacaklar tahsil edilip borglar

ddendikten sonra kalan ayni ve nakdi mallan dernedin amacna en yakin dernek veya vakifa birakir.
Dagitima iliskin verilecek kurumu Genel Kurul belirler.

ACIKLIK BULUNMAYAN HALLER
Madde 44- Bu tiiziikte aciklik bulunmayan hallerde, Dernekler Mevzuati uygulanir.
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MEVCUT YONETIM KURULU
Dida Didem Kaymaz Eser Bayraktar
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flknur Bubik Osman Cem Yilmaz Cadla Sahin Aksu
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