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KANSERSIZ YASAM DERNEGI ANA TUZUGU

DERNEGIN ADI, MERKEZi, AMACI VE GALISMA KONULARI

p DERNEGIN ADI

MADDE 1- Dernegin adi, Kansersiz Yasam Dernegi’dir.
Kisa adi, KAYD olarak kullanilir.

D> DERNEK MERKEZI

MADDE 2- Dernegin merkezi istanbul ilidir. Dernek, yurt ici
ve yurt disinda temsilcilik agabilir.

P AMAG

MADDE 3- Kansersiz Yasam Dernegi'nin amaci, basta kanser
olmak lizere, hastaliklarla miicadele etmek; kanser ve diger
hastaliklara karsi toplumda egitim, bilgilendirme ve
bilinclendirme c¢alismalari yapmak, bu sayede hastaliklarin
topluma zarar vermesinin oniine gecmek; basta kanser
olmak Uzere, hastaliklarin erken teshis ve tedavileri
konularinda bilimsel ve sosyal calismalar yapmak; basta
kanser olmak Uzere, hastaliklarin dnlenmesi, erken teshisi
ve tedavileriyle ilgili dinyadaki gelismeleri izleyip, bunlarin
tilkemizde uygulanmasini saglamak; kanser ve diger
hastaliklarla miicadele eden kisilere imkanlar dlcisiinde
her tirlu destegi vermek ve boylece, toplumun daha saglikli
bir sekilde varligini siirdirmesine katkida bulunmaktir.

P> CALISMA KONULARI

MADDE 4- Kansersiz Yasam Dernegi, yukaridaki amacini
gerceklestirmek icin asagidaki calismalari yapar:

a- Basta kanser olmak uzere, toplumu tehdit eden
hastaliklarin tirlerini, ortaya ¢tkma nedenlerini, tlkemizde
gorilme sikligini belirlemek; bu konuyla ilgili gerekli
arastirmalari diizenli olarak yapmak ya da yaptirmak.

b- Kanser ve toplumu tehdit eden hastaliklarin 6nlenmesi,
teshisi ve tedavisi konularinda diinyadaki ve Ulkemizdeki
durumu belirlemek amaciyla diizenli olarak arastirmalar
yapmak ya da yaptirmak; gelismeleri takip etmek.

c- Kanser ve diger hastaliklarin onlenmesi, teshisi ve
tedavisiyle ilgili diinyada ortaya ¢ikan yeniliklerin tilkemizde
uygulanmasi icin gerekli calismalari yapmak.

¢- Kanser ve diger hastaliklarin 6nlenmesi, teshisi ve tedavisi
konularinda llkemizdeki uzmanlarin katilacagi ya da,
ulkemizdeki ve diinyadaki uzmanlarin bir araya gelecegi
seminer, konferans, panel vb. ulusal ve uluslararasi
toplantilar dizenlemek ya da, diizenlenen ulusal ve
uluslararasi toplantilara katilmak.

d- Kanser ve diger hastaliklarin onlenmesi, teshisi ve tedavisi
konularinda, ulkemizdeki ve dinyadaki uzmanlarin katilacag,
toplumun her kesimine yonelik seminer, konferans, panel
vb. egitim, bilgilendirme ve bilinclendirme toplantilari
duzenlemek ya da diizenlenecek toplantilara katilmak.

e- Toplumun dikkatini kanser ve diger hastaliklara cekmek;
Toplumda kanser ve diger hastaliklardan korunma bilincini
gelistirmek; bu amacla, yazili, sesli, gorsel, elektronik ortam,
sosyal paylasim aglari vb. her tirli iletisim araclarini
kullanmak; radyo-televizyon programlari, basin toplantisi,
film gosterisi vb. etkinlikler diizenlemek ya da diizenlenecek
etkinliklerde bulunmak.

f- Kanser ve toplumu tehdit eden diger hastaliklara toplumun
dikkatini cekmek ve farkindalik yaratmak amaciyla konser,
dinleti, tiyatro gosterisi, spor yarismalari vb. etkinlikler
diizenlemek ya da diizenlenecek etkinliklere katilmak; bu
amacla bireysel ya da takim halindeki sporculardan olusan
sporcu gruplari olusturmak.

g- Kanser ve diger hastaliklarla ilgili konularda bilimsel ve
sosyal icerikli panel, konferans, seminer, sempozyum vb.
toplantilar dizenlemek, dizenlenen toplantilara katilmak,
konuyla ilgili her tirli arastirmalari yapmak ya da yaptirmak,
kitap, gazete, dergi, brosir vb. her tiirli siireli veya sliresiz
yayinlari ¢citkarmak ve dagitmak.

g- Amaci ve calisma konularini yerine getirmek lzere, Saglik
Bakanligl, Universiteler ve diger kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari, bilim
insanlari, uzmanlar ve yurt ici ve yurt disindaki gercek ve
tiizel her tirld kisi, kurum ve kurulusla is birligi yapmak.

h- Kanser ve toplumu tehdit eden diger hastaliklar ile ilgili
bilimsel ve sosyal icerikli egitim, bilgilendirme ve
bilinclendirme calismalari yapmak lizere, okul, akademi,



enstitl vb. adlarla orgiin egitim, uzaktan egitim ve elektronik
ortam alanlarinda faaliyet gosterecek kurum ve kuruluslar
kurmak, kurdurmak, bu sekilde calisan kurum ve kuruluslari
imkanlar olclisiinde desteklemek ve ishirligi yapmak.

I- Amaca ve ¢alisma konularina uygun sekilde faaliyet
gosterecek kres, spor merkezi, kiiltir merkezi, kitiphane
ve benzeriyerler kurmak, kurdurmak, isletmek ya da
islettirmek.

i- Amaca uygun federasyon, birlik, platform vb. kurulus ve
topluluklara katilmak; gerektiginde vakif kurmak.

j- Dernegin ihtiyaclarini karsilamak amaciyla ¢ay toplantisi,
yemekli toplanti, piyango cekilisi, konser, film ve tiyatro
gosterisi, balo, sergi, kermes, senlik, dinleti, spor turnuvalari
vb. etkinlikler diizenlemek.

k- Mevzuata uymak kosuluyla yardim toplama faaliyetlerinde
bulunmak, yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek.

- Dernege gelir saglamak ve elde edecegi gelirleri dernek
amaci dogrultusunda kullanmak iizere iktisadi isletme
kurmak.
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UYELIK

p UYE OLMA KOSULLARI

Madde 5- Dernek amaclarina uygun hareket eden ve Tirk
Medeni Kanunu ile Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore
derneklere Uyeliginde bir sakinca bulunmayan her gercek
ya da tuizel kisi, KAYD'ne uye olabilir.

p UYELIK GESITLERI
Madde 6- KAYD uyeligi iki cesittir:

A- Asil Uyelik: Dernege iiye olmak isteyen gercek ya da tiizel
kisi, yazili olarak yonetim kuruluna basvurur. Yonetim Kurulu,
basvuruyu inceler ve sonucu 30 giin i¢cinde basvuru sahibine
yazili olarak bildirir.

B- Onursal Uyelik: Saglik alaninda basarili calismalari olan
ya da KAYD'ne maddi ya da manevi katkida bulunanlar,
Yonetim Kurulu karariyla onursal Uye olarak kabul edilirler.
Onursal tyelerin Genel Kurula katilma, dernek organlarina
secilme ve oy kullanma haklari yoktur.

UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA
p UYELIKTEN CIKMA

Madde 7- Her Uye, Yonetim Kurulu'na yazili bildirimde
bulunarak lyelikten ¢citkma hakkina sahiptir. Uyelikten ctkma,
Uye olunan donemlere ait Uye 6dentisi borcunu ortadan
kaldirmaz.

p UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 8- Tiirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu'na gore
derneklere lye olma kosullarini kaybedenler; KAYD amacina
ve dernek tiizigiine hakim olan etik degerlere aykiri hareket

edenler; tutum ve davranislari KAYD Uyeligiyle bagdasmayanlar;
KAYD aleyhine calisarak maddi veya manevi zarara yol
acanlar; ekonomik cikar saglamak gibi yontemlerle dernek
uyeligini amaci disinda kullananlar; yazili bildirime ragmen
bir yillik Uyelik odentisini 6demeyenler, Disiplin Kurulu'nun
goriusl alinarak Yonetim Kurulu karariyla Gyelikten
cikarilirlar.

P DiSIiPLIN CEZALARI

Madde 9- Disiplin cezalari sunlardir:
a- Uyarma, b- Kinama, c- Uyelikten ¢ikarma.

8'ci maddede sayilanlarin varligr halinde, uyarma ve kinama
cezalari Disiplin Kurulu tarafindan; tiyelikten citkarma cezasi
ise Disiplin Kurulunun gorisi alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan verilir. Disiplin incelemesi, verilecek cezalar ve
izlenecek usul, Genel Kurulca kabul edilecek Disiplin
Yonetmeligiyle diizenlenir.

p UYELIK ODENTISI
Madde 10- Uyelik 6dentisi asagidaki sekildedir:

A- Uyelik ddentisi: Yillik 100 TL (Yiiz Tiirk Lirasi) dir. Uyelik
odentisinin ait oldugu yilin Mart ay1 sonuna kadar édenmesi
zorunludur.

B- Girig 6dentisi: 100 TL (Yiz Tirk Lirasi) dir ve tyelik
basvurusunun kabul edildiginin bildirilmesinden itibaren 30
(otuz) giin icinde Gdenir.

C- Uye ddentilerini arttirmaya ya da eksiltmeye Genel Kurul
yetkilidir.
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KAYD ORGANLARI

Madde 11- KAYD Organlari sunlardir:
a- Genel Kurul

b- Yonetim Kurulu

c- Denetim Kurulu

¢~ Disiplin Kurulu

p GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul, dernegin lye odentisini 6demis asil
uyelerinin tamamindan olusur ve dernegin en yetkili karar
organidir.

p GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 13- Genel Kurul toplantilari, olagan ve olaganisti
olmak uzere iki sekilde yapilir.

a- Olagan Genel Kurul toplantilari, iki yilda bir Mart ayinda
yapilir.

b- Olagantisti Genel Kurul toplantilari, Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu ya da en son yapilan Genel Kurul toplantisina
katilma hakkina sahip uyelerin beste birinin yazili basvurusu
uzerine Yonetim Kurulu'nun cagrisiyla yapilir.

p TOPLANTIYA CAGRI USULU

Madde 14- Olagan ve Olagantisti toplanti ¢cagrilari Yonetim
Kurulu tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu, toplantiya katilma
hakkina sahip Uyelerin bir listesini hazirlar. Genel Kurul
Toplantisinin tarihi, yeri, saati, gindemi, birinci toplantida
cogunluk saglanamamasi durumunda ikinci toplantinin tarihi,
yeri ve saati, toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce Uyelere
yazi ya da elektronik posta ile bildirilir. Birinci toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, atmis giinden
fazla olamaz

Genel Kurul toplantisi, cogunluk saglanamamasi disinda
baska bir nedenle ertelenirse, ikinci toplantinin tarihi, yeri,
saati, erteleme nedenleri yine Uyelere yazi ya da elektronik
posta ile bildirilir. Ertelenen toplantinin alti ay icinde yapilmasi
zorunludur.

p TOPLANTI YETER SAYISI

Madde 15- Genel Kurul, Genel Kurul toplantisina katilma
hakkina sahip tyelerin tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin
katilimiyla toplanir. Birinci toplantida ¢cogunluk
saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak,

toplantiya katilan Uyelerin sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu Uye tamsayisinin iki katindan az olamaz.

p TOPLANTININ YAPILIS USULU

Madde 16- Genel Kurul toplantisi, daha dnce Uyelere bildirilen
yer, tarih ve saatte yapilir. Toplantiya katilma hakkina sahip
tyeler, kimliklerini gostererek ve Uye listesinde adlarinin

karsisini imzalayarak toplanti yerine girerler. Toplanti
yeter sayisi varsa durum bir tutanakla saptanir. Toplanti,
Yonetim Kurulu Baskani ya da Baskan tarafindan
gérevlendirilen bir Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir.
Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek lizere bir baskan, bir
baskan yardimcisi ve bir yazmandan olusan divan kurulu
secilir. Divan kurulu Gyelerinin KAYD uyesi olmalari zorunlu
degildir. Secimden sonra toplanti Divan Kurulu tarafindan
yonetilir.

Toplanti diizeninden ve toplanti yerinin giivenliginden Divan
Baskani sorumludur. Divan Kurulu, giindeme gore toplantiyi
yonetir ve toplantida gorisulen konular ve alinan kararlar
tutanak altina alinir. Diizenlenen tutanak, Divan Kurulu
uyeleri tarafindan imzalanir. Toplanti sonunda, tim tutanak
ve belgeler Yonetim Kurulu Baskani'na teslim edilir.
Belgelerin saklanmasindan Yonetim Kurulu Baskani
sorumludur. Yonetim Kurulu Baskan, toplanti tarihini izleyen
yedi gun icinde dernekle ilgili tim bilgi ve belgeleri yeni
secilen Yonetim Kurulu'na teslim eder.

p TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

Madde 17- Genel Kurul toplantisinda daha dnce Uyelere
bildirilen giindem konulari gérisulir. Ancak, toplantiya
katilan Uyelerin en az onda birinin yazili olarak verecekleri
onerge ile gorusilmesini istedikleri konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

p GENEL KURUL KARARLARI

Madde 18- Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan dyelerin
oy cogunlugu ve acik oyla alinir. Ancak, Genel Kurul' da
aksine bir karar alinmamissa dernek organlarinin secimi
gizli oyla yapilir. Ttzlik degisikligi ve dernegin dagilmasi
kararlari, toplantiya katilan Uyelerin Gcte ikisinin oylariyla
alinir. Genel Kurul'da her Gyenin bir oy hakki vardir ve tye
bu oy hakkini bizzat kullanmak zorundadir.
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P> ORGANLARIN SEC<M«

Madde 19- Dernek organlarn>n seciminde, secimlerin
yonetilmesi, oylarn say>m ve dokiimii Divan Kurulu ya da
Genel Kurul tarafrndan secilecek sandvk kurulunca yapbr.
Divan Baflkan, glindeme gore secimlere gecilecerini ilan
eder ve KAYD organlarna adaybk baflvurusu icin bir stire
belirler. Bu slire icinde, organlara aday olmak isteyenlerin
isimleri liste halinde divana bildirilir. Se¢imler s>ras>nda
oylarn eflit pkmas» lizerine uygulanacak yontem Genel
Kurulca belirlenir.

} GENEL KURULUN GOREV VE YETK<LERK
Madde 20- Genel Kurulun gorev ve yetkileri flunlard>r:
a- Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlan ile,

gelir-gider raporlarn goriiflmek, raporlar kabul etmek
ya da sorumlular haklkenda ifllem yapsImas»na karar vermek.

b- Dernextin iki y>lbk bitgesini ve cabflma raporunu goriiflmek
ve karara baalamak.

¢- Dernek organlarn» segmek.

¢- Yurtici ve yurt d>fbnda bulunan dernek amacna uygun
kurulufllara Giye olmaya, Uyelikten ayrnImaya karar vermek,
bu kurulufllarda dernexi temsil edecek kiflileri belirlemek
ya da, bu konularda Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

d- Tafbnor ya da taflbnmaz mal edinmeye, edinilmifl mallar
lzerinde sat:m, baxfl VB. tasarruflarda bulunmaya karar
vermek ya da bu konularda Yonetim Kurulu'na yetki vermek.

e- Dernextin bor¢lanmas>na karar vermek ya da koflullarn>
belirlemek suretiyle bu konuda Yénetim Kurulu'na yetki
vermek.

f- Dernexin <ktisadi flletme kurmasna, iflletmesine ya da
ifllettirilmesine karar vermek ya da bu konularda yonetim
kuruluna yetki vermek.

g- Tuzixd denifltirmek.
o- Dernerin damlmas>na karar vermek.

h- Tiizlkte belirtilen konularda yonetmelik vb. diizenlemeleri
yapmak.

»- Dernextin dixer organlarnsn kararlarna yonelik itirazlar
inceleyip kesin karara barlamak.

i- Mevzuatn ve dernek tiizimiintin verdixi dizer gorevleri
yapmak.

P YONETM KURULU

Madde 21- Yonetim Kurulu, 13 as)l ve 7 yedek tiyeden oluflur.

Yonetim Kurulu'nun as| ve yedek Uyeleri, Genel Kurulca

secilir. Ayplmalar nedeniyle asl Uyeliklerde boflalma
meydana geldirinde, yedek liyeler s>rayla géreve caanbr.
Yedek Uyelerin caanlmas)na ra@men Yonetim Kurulu Gye
say>s» salt counlunun albna diiflerse, Genel Kurul otuz giin
icinde toplanmak tizere toplantrya caanlr.

P KAYD'N<N TEMS<L<

Madde 22- KAYD'ni Yonetim Kurulu temsil eder. Temsil
yetkisi Yonetim Kurulu liyelerinden birine ya da tglnci
flahsslara verilebilir.

» GOREV DAMLIMI

Madde 23- Yonetim Kurulu, gorevi devraldsm tarihten itibaren
bir hafta icinde ilk toplants)n> yapar. Toplantya en yafll Giye
baflkanbk eder. Toplant:da, bir Baflkan, ti¢ Asbaflkan, bir
Genel Sekreter ve bir Sayman Uye secer. Dizer {iyelerin de
gorevlerini saptar.

p BAfIKAN

Madde 24- Baflkan>n gérevleri flunlardor:
a- Yonetim Kurulu'na baflkanbk etmek.
b- KAYD'ni temsil etmek.

c- Yénetim Kurulu Uyelerinin, dizer dernek organlarnn ve
birimlerinin diizenli ve uyumlu ¢abflmas»n» sarlamak.

¢- Mevzuat, Tiizlik ve Yonetim Kurulu kararlanyla kendisine
verilen iflleri yapmak.

P ASBAfIKANLAR
Madde 25- Asbaflkanlarn gorevleri flunlard>r:

a- Baflkan>n bulunmad»» zamanlarda baflkanyn yapaca»
gorevlendirmeye gore Yonetim Kuruluna baflkanbk etmek.

b- Baflkan ve Yonetim Kurulu tarafsndan kendilerine verilen
dizer iflleri yapmak.

P GENEL SEKRETER

Madde 26- Genel Sekreterin gorevleri flunlardsr:
a- Yonetim Kurulu toplant> glindemini hazrlamak.
b- Toplant> tutana® ve karar defterini tutmak.

¢- Dernexin dixer defter ve kaystlannyn diizenli ve mevzuata
uygun olarak tutulmas>n> saalamak.

¢- Genel Kurul'a sunulacak ¢abflma raporlarn baflkanla
birlikte hazrlamak.

d- Dernexin yazflmalarn> yapmak.



p SAYMAN
Madde 27- Sayman Uyenin gorevleri sunlardir:

a- Dernek gelirlerini tahsil etmek, alindi belgesi bastirmak,
diizenlemek, deftere kaydetmek ve bu belgelerle ilgili diger
islemleri yapmak.

b- Dernek harcamalarini yapmak.
c- Dernegin glnlik nakit akisini dizenlemek ve denetlemek.

¢- Genel Kurula sunulacak mali tablolari ve tahmini biitceyi
baskanla birlikte hazirlamak.

d- Mevzuat, Tuziik ve Yonetim Kurulu kararlariyla kendisine
verilen isleri yapmak.

p YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 28- Yonetim Kurulu, olagan toplantilarini ayda bir
yapar. Gerek goriilen hallerde Baskan tarafindan Olaganist
toplantiya cagrilir. Toplantiyl Baskan, Baskan'in bulunmamasi
halinde Asbaskan yonetir. Toplanti giindemini Genel Sekreter
hazirlar. Ayrica, toplantida Uyelerin gorisilmesini istedigi
konular da glindeme eklenir. Toplantida gérustlen konular
Genel Sekreter tarafindan tutanak altina alinir. Kararlar,
tyelerin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde,
Baskanin bulundugu tarafin gorisi kabul edilmis sayilir.
Alinan kararlar toplanti sonunda karar defterine yazilir.

Bir yillik calisma donemi icerisinde Ui toplantiya mazeretsiz
olarak katilmayan Yonetim Kurulu lyesi istifa etmis sayilir
ve yerine ilk yedek lye davet edilir.

D YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI

Madde 29- Yonetim Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a- Dernegi her tirli kisi ve kurum oniinde temsil etmek.
b- Dernek islerinin yuritilmesiicin gerekli kararlari almak.

c- Dernek adina sdzlesme imzalamak, borg, taahht, vb.
islemleri yapmak.

¢- KAYD'ne uyeligine kabul ve uyelikten ¢ikma basvurularini
en ge¢ otuz gun icinde karara baglamak; Disiplin Kurulu'nun
gorisini de alarak disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina,
disiplin cezasi verilmesine ya da Uyelikten ¢ikarmaya karar
vermek.

d- Genel Kurul kararlarina uygun olarak tasinir ve tasinmaz
mal edinmek, edinilmis mallar tGzerinde kullanma, satma,
bagislama vb. islemleri yapmak, bagislari kabul etmek.

e- Genel Kurul karari dogrultusunda Iktisadi isletme kurulusu
icin gereken calisma esaslarini hazirlamak, tescil, ilan, vs.
kurulus islemlerini yapmak, iktisadi isletmeyi kurmak,
isletmek ya da islettirmek.

f- Dernegin ihtiya¢ duydugu alanlarda ticretli veya icretsiz
olarak calisacak kisileri gorevlendirmek.

g- Dernek calismalarina yardimci olmak tzere, Kurul, Komite
vb. calisma gruplari olusturmak; bunlarin calisma esaslarini
belirlemek.

g- Gerek duyulan yerlerde temsilcilik agmak; temsilciliklerde
bir ya da birden fazla temsilci gorevlendirmek, temsilcilerin
gorevlerine son vermek, temsilcilikleri kapatmak.

h- Genel Kurul giindemini hazirlamak, calisma raporlarini
gelir-gider raporlarini ve bltceyi hazirlayip Genel Kurul'a
sunmak.

I- Dernek icin gerekli yonetmelikleri hazirlayip Genel Kurula
sunmak.

i- Siureli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak.

j- Defter ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulmasini
saglamak.

k- Dernekler mevzuati, tiiziik ve Genel Kurul kararlariyla
verilen diger is ve islemleri yapmak.

p DENETIM KURULU

Madde 30- Denetim Kurulu, Genel Kurul'ca secilen 3 asil ve
3yedek tiyeden olusur. Dernegin i¢ denetimini yapar. Secildigi
tarihten itibaren en gec bir hafta igcinde en yasli lye
baskanliginda ilk toplantisini yapar ve bir baskan secer. Alti
ayda bir olagan ve gerekli hallerde olaganisti olmak lizere
iki cesit denetim yapar. Denetim sirasinda istenecek bilgi ve
belgelerin Yonetim Kurulu tarafindan Denetim Kurulu'na
verilmesi zorunludur. Denetim Kurulu'nun ¢alisma sekli ve
denetim usulii, Genel Kurul'ca ¢ikarilacak ic Denetim
Yonetmeligi ile dizenlenir.

p DENETIM KURULU'NUN GOREVLERI
Madde 31- Denetim Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

a- Dernek calismalarinin mevzuata, tiziige ve Genel Kurul
kararlarina uygun yapilip yapilmadigini incelemek.

b- Dernek defter ve kayitlarinin mevzuata uygun tutulup
tutulmadigini incelemek.

c- Belirledigi eksiklikleri bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na
bildirmek.

¢- Genel Kurul'a sunulacak denetim raporunu hazirlamak.

d- Gerekli hallerde Genel Kurulu Olagantsti toplantiya
cagirmak.

e- ic Denetim Yénetmeligindeki degisiklik tekliflerini
hazirlayip Genel Kurul’a sunmak.

f- Tuzik ve Genel Kurul kararlariyla verilen diger isleri
yapmak.
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p DiSIPLIN KURULU

Madde 32- Disiplin Kurulu, Genel Kurul'ca secilen 3 asil ve
3yedek tyeden olusur. Secildigi tarihi izleyen bir hafta icinde
en yasli Gyenin baskanliginda itk toplantisini yapar. Bu
toplantida baskanini secer. Gerekli hallerde baskanin ¢agrisi
tzerine toplanir. Calisma sekli, Genel Kurul'ca cikarilacak
dernek Uyeleri Disiplin Yonetmeligi ile dizenlenir.

p DiSIiPLIN KURULU’NUN GOREVLERI
Madde 33- Disiplin Kurulu'nun gérevleri sunlardir:

a- Uyeler hakkinda disiplin cezasini gerektiren hallerde
Yonetim Kurulu'nun talebi Gzerine uyari, kinama ya da
uyelikten ¢cikarma cezasi ile ilgili goristni gerekli inceleme
ve sorusturmasini, kisilerin savunmasini da alarak rapor
halinde Yonetim Kuruluna bildirmek.

b- Genel Kurul'a bir calisma donemine iliskin, ¢alisma ve
onerilerini belirten bir rapor sunmak,

c- Tlizik ve Genel Kurul kararlariyla verilen diger isleri
yapmak.

¢- Disiplin Yonetmeligindeki degisiklik tekliflerini hazirlayip,
Genel Kurul'a sunmak.
p TEMSILCILIK ACMA

Madde 34- Dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla gerekli
gorilen yerlerde yonetim kurulu karariyla bir ya da birden
fazla kisiden olusan temsilcilikler acilabilir.

Temsilci olarak gorevlendirilenlerin adres ve kimlik bilgileri
temsilcilerden biri tarafindan o yerin en biiyiik milki amirine
bildirilir. Temsilcilikler, dernek genel kurullarinda temsil
edilmezler.

p TEMSILCILIKLERIN GOREVLERI

Madde 35- Temsilciliklerin gorevleri sunlardir:

a- Bulunduklari yerde dernegi temsil etmek.

b- Bulunduklari yerde dernek faaliyetlerini yiritmek.

c- Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger isleri yapmak.

- DORDUNCU BOLUM -

¢

GELIRLER, GIDERLER VE DEFTERLER

D GELIRLER

Madde 36- KAYD'nin gelirleri sunlardir:
a- Uye ddentileri.

b- Uyelerin yapacagi bagislar.

¢- Her turld kisi ve kurumlardan gelen mevzuata uygun bagis
ve yardimlar.

¢- Cay toplantisi, yemek, konser, dinleti, balo, sergi, kermes,
senlik, film, tiyatro gosterileri, gibi yardim toplama
etkinliklerinden elde edilecek gelirler.

d- Turnuva, her tirld yarisma, sportif temaslar ve her tirli
spor etkinliklerinden saglanacak gelirler.

e- Sireli ve sliresiz yayinlardan elde edilecek gelirler.

f- Dernegin tasinir ve tasinmaz mallarindan elde edilecek
gelirler.

g- KAYD yararina isletilecek otopark, bife, saglik merkezi,
spor merkezi, kiltir merkezi, vb. isletmelerden elde edilecek
gelirler.

g- Dernegin amacini gerceklestirmek lizere kurulacak
iktisadi isletmelerden elde edilecek gelirler.

h- Devlet biitcesinden yapilacak yardimlar.
I- Mevzuata uygun diger gelirler.

Gelirler, alindi belgesiyle tahsil edilir ve bu belgeler alindi
belgesi kayit defterine islenir.

» GiDERLER
Madde 37- KAYD'nin giderleri sunlardir:

a- Dernek faaliyetleri ile ilgili olarak; kira, aydinlatma, 1sitma,
doseme giderleri, basili evrak ve defterler, makbuzlar, posta,
telefon giderleri, personel uicretleri, yayin ve biro giderleri
gibi daimi giderler.

b- Dernegin amacina uygun faaliyetlere ve bunlarla ilgili her
turld toplantilara katilmak icin yapilacak her tirli gider.

c- Dernek calismalarina katilacaklara yapilacak 6demeler.

¢- Dernek organlarinin toplantilari icin yapilacak giderler.



d- Toplantilarin organizasyonunu yapmak icin gerekecek
her turld gider.

e- Temsilicin yapilacak giderler.

f- KAYD tarafindan davet edilen konuklar i¢in yapilmasi
gereken tim giderler.

g- Dernegin faaliyetlerini surdiirebilmesi icin gereken
giderler.

g- KAYD' nin gereksinimleri icin satin alinacak veya insa
ettirilecek tasinmazlarin gerekli kildigr harcamalar.

h- Aidat ve abone giderleri.

I- Yilicinde elde edilen gelirlerin en az yarisinin dernek
amaci dogrultusunda harcanmasi zorunludur.

p DERNEGIN BORGLANMA USULU

Madde 38- Dernek amacini gerceklestirmesi ve faaliyetlerini
ylritebilmesiicin, ihtiyac duyulmasi halinde, Yonetim Kurulu
karari ile bor¢clanma yapabilir. Bu bor¢lanma butcenin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak tutarlarda ve Dernegi 6deme
gucligline dusurecek nitelikte olamaz.

p DEFTERLER

Madde 39- KAYD defterleri sunlardir:
a- Karar defteri

b- Gelen-Giden evrak kayit defteri

c- Uye kayit defteri

¢- isletme Hesabi Defteri

d- Yevmiye defteri

e- Biyuk defter

f- Envanter defteri

p DEFTER TUTMA USULU

Madde 40- Dernek defterleri Noter ya da Dernekler il
Midirligl'ne onaylatilir. Bu defterlerin tutulma usuld ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye
Bakanligi'na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Genel Tebligleri esasina gore yapilir.

Dernekler Yonetmeliginde belirtilen isletme hesabi ya da
bilanco usull esaslarindan hangisinin uygulanacagina
Dernekler Yonetmeligindeki sartlara gore, Yonetim Kurulu
karar veriri. Belirlenecek usule gore tuziigiin 39.nci
maddesinde sayilan defterlerden gerekli olanlar kullanilir.

- BESINCi BOLUM -

¢

TUZUK DEGISIKLIGI VE DERNEGIN FESHI HALI

p TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 41- KAYD Tiizigiini degistirmeye yalniz Genel Kurul
yetkilidir. Mevcut Tiziik'te belirlenen esaslar dairesinde
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan tizik degisikligi
tasarilari Genel Kurul'a sunulur. Tuzik degisikligi Genel
Kurul'da hazir bulunan tyelerin 2/3 cogunlugunun karari ile
yapilir.

P KAYD'NIN DAGILMASI

Madde 42- KAYD'nin dagilmasina Genel Kurul karar verir.
Dagilma karari, Genel Kurul'a katilma hakkina sahip Uyelerin
tcte ikisinin oylariyla alinir. Birinci toplantida bu ¢cogunluk
saglanamazsa, ikinci toplanti cogunluk aranmaksizin yapilir.
Dagilma karari, ikinci toplantiya katilan tyelerin cte ikisinin
oylariyla alinir. Dagilmaya karar verilmesi halinde KAYD'nin
mallari, esit olarak dagitilir.

Dernegin dagilma karari Yonetim Kurulu tarafindan bes giin

p TASFIYE USULU

Madde 43- Dagilmaya karar verilen Genel Kurul toplantisinda
uc kisilik tasfiye kurulu secilir. Tasfiye kurulu, kayitlarini
inceleyerek KAYD'nin mallarini, alacak ve borg¢larini belirler.
Alacaklar tahsil edilip bor¢lar 6dendikten sonra kalan mallari
esit sekilde dagitir.

p ACIKLIK BULUNMAYAN HALLER

Madde 44- Bu tiiziikte aciklik bulunmayan hallerde,
Dernekler Mevzuati uygulanir.

11



- P

‘e
Hayatin degerini
her giin biraz daha
glcli hissederek,
sizlerle birlikte sevgi
baglarini tiim
Tirkiye'ye yaymak
icin calismaya
kararliyiz.




YONETIM KURULU VE KOMITELER

YONETIM KURULU
ASiL UYELERI

1- DIDA DIDEM KAYMAZ (BASKAN])
2- BAHADIR ARLIEL (ASBASKAN])
3- PINAR BAHCEKAPILI (ASBASKAN)
4- PELIN TOKSOZ (ASBASKAN)
5- ERALP CANER (GENEL SEKRETER])
6- SENEM KANDEMIR
7- EDIZ ANAVI
8- NERGIS PEKUYSAL
9- ALIZE TANSEVER
10- AHMET KORALTURK
11- BEGUM KAYAR (SAYMAN)
12- ZEYNEP ILICALI (ICRA KOMITESI BASKANI)
13- MINE DENIZ SISMAN

DENETLEME KURULU
ASiL UYELERI

1- MURAT KAYMAZ

2- ERDING YUMUSAK
3- ERDEM ALPER TURAN

DiSIPLIN KURULU
ASiL UYELERI

1- TUGCE TURK
2- UMIT DENizZ KURT
3- KASIM EMRE TURK

13
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BiLIM KOMITESI

ADI/SOYADI

PROF. DR. ATILLA TANYELI
PROF. DR. AVNi BABACAN
VET. DR. AYBEN SOYAL

UZM. DR. AYLIN GUNESLI
OGR. GOR. DR. BEGUM KAYAR
DOC. DR. CEM iYiBOZKURT
OPR. DR. CEM YILMAZ

UZM. DR. DEFNE ERASLAN 0ZTURK
OPR. DR. DOGAN VATANSEVER
PROF. DR. FATIH KOKSAL
UZM. DR. GULHAN CAVLAK
PROF. DR. GULNAZ CULHA
OPR. DR. HAMDULLAH SOZEN
Bi0. DR. HULYA KOYUNCU
OPR. DR. KORKUT NAZMi KASAPBASI
PROF. DR. MUNIR KINAY
PROF. DR. NURI TENEKECI
PROF. DR. 0ZGUR 0ZTURK

DT. OZLEM OZCAN

PSK. DR. PELIN ERBIL

UZM. PED. PINAR KAMAY
DOC. DR. SEDA OZTURAN
PROF. DR. SEDAT OZKAN
UZM. DR. SEMA DOGAN VURAL
PROF. DR. SIDIKA KURUL
UZM. PSK. TUGBA AYAN

DOC. DR. YAVUZ DiZDAR

DOC. DR. ZEYNEP YILDIZ YILDIRMAK
PROF. DR. MUTLU DEMIRAY
UZM. DYT. GIZEM AKGUL
PROF. DR. HUSEYIN ABALI
OPR. DR. EMIR CAPKINOGLU
OPR. DR. BUSE CAPKINOGLU
PROF. DR. HUSEYIN ABALI

DR. DT. GOZDE ANIL GURBUZ
DR. DT. SULE NUR KURT

UZM. DR. BEGUM OZUEKREN
OGR. GOR. ECZ. METIN UYAR

UZMANLIGI

PEDIATRIK ONKOLOJI/HEMATOLOJI
ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON
TIBBI MIKROBIYOLOJI

RADYOLOJI

TIBBI MiIKROBIYOLOJI
JINEKOLOJIK ONKOLOJI

MEME CERRAHI

PSIKIYATRI

JINEKOLOJIK ONKOLOJI

TIBBI MIKROBIYOLOJ
ENDOKRONOLOJI

TIBBI PARAZITOLOJI

JINEKOLOJIK ONKOLOJI
IMMUNOLOJI

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI
RADYASYON ONKOLOJISI

MEME RADYOLOJISI

PSIKIYATRI

DIS HEKIMI

PSIKOONKOLOJi

PEDAGOJI

PERIODONTOLOJI

PSIKIYATRI

PEDIATRIK ONKOLOJI

PLASTIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI
TRAVMA PSIKOLOJISi

RADYASYON ONKOLOJISI
PEDIATRIK HEMATOLOJI

TIBBi ONKOLOJI

BESLENME VE DIYETETIK

TIBBI ONKOLOJi

GENEL CERRAHI

PLASTIK VE REKONSTRUKTIF CERRAHI
TIBBI ONKOLOJi

PROTETIK AGIZ TEDAVISI

AGIZ VE CENE CERRAHISI

KALP VE DAMAR CERRAHISI
FITOFARMASQTIK



ICRA KOMITESI COCUK KOMITESI

ZEYNEP ILICALI Beytullah AKMAN (BASKAN])

NERGIS PEKUYSAL Yunus DINVAR (iKINCi BASKAN])

PELIN TOKS0Z Muhammet YILDIRIM (BASKAN YARDIMCISI)
SENEM KANDEMIR Anil OKUR (iKINCI BASKAN YARDIMCISI)
SINEM CECELI Saniye TALUY (DUSUNUR)

BETUL SEVER Nergis YILDIZ (YAZMAN)

MELIS OZER

CEYLAN OLCAYTO ALPAY

GENCLIK KOMITESI

KUBRA KARATAS (BASKAN)
EDA PERA KUGUK
EDIZ ANAVI

TUGBA YAGAN
SINEM ERKLI
ABAKAY AYDIN

ASLI ER ASYA

CETIN FAIK OLCEN
HULYA YUZBASIOGLU
NiL ERDOGAN
0ZLEM KARAMAN
PINAR YAZGAN
NiLUFER ECE

SEVDA AKYOL

OZGE DEMIRTEL
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KANSERSIiZ YASAM DERNEGI’NIN ViZYONU

Ge¢cmisimiz
Saglikli ya da kanser hastasi olan herkese, kansersiz bir diinyanin mimkun oldugunu

anlatmak ve bu hastalikla tanismamalari igin, Tirkiye'nin her yerinde, 7'den 70’e
farkindalik saglamak adina yola ¢iktik.

2010 yiindan bugtine, gondl tyesi dostlarin da destegi ile 193.000 kisiye ulastik,
yasamlarina dokunduk. Bazen bir tebessiimde, bazen bir kahkahada, insan olmanin
en buydk ayricaliginin, hi¢ kopmayacak, her giin giiclenen sevgi baglari oldugunu
gorduk.

Gelecegimiz
Bizi iyilestirebilecek tek gug¢, kendi vicudumuzun iyilestirme gucudur. Biz Turkiye

olarak, iyilik icin tek vicut oldugumuzda, gucimuzin siniri olmayacaktir.

Saglikli insanlarin saglikli hayatlarini devam ettirebilmeleri ve kanser hastalarinin
yasam kalitesinin arttirilmasi icin gerceklestirmek istedigimiz hedefler, gelecek
nesillerin kazanci olacaktir.

Hayatin degerini her glin biraz daha guclu hissederek, sizlerle birlikte sevgi baglarini
tum Turkiye'ye yaymak icin ¢alismaya kararliyiz.




PROJELER ve ETKINLIKLER

p EGITIM PROJELERI Baris icin Bilim

ULUSLARARAS
. (NS

Baris icin Bilim Konferansi

Besinci yilinda ilk defa italya disinda bir tlkede
gerceklestirilen konferans, Kansersiz Yasam Dernegi'nin
ev sahipliginde, alaninda uzman 7 farkli ulkeden uluslararasi
katilimcilar ve Nobel Odiillii 7 bilim adaminin dnderliginde
“Bilimin Baris Yararina Yukumlulukleri” tartisilarak,

¢6zUm yollari Uretmislerdir.

http://www.scienceforpeaceistanbul.org
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Bilim ve Bilin¢glendirme Giinleri

Kansersiz Yasam Dernegi'nde gonilli ve alaninda uzman
hekimlerden olusan Bilimsel Komitesi tarafindan ilk ve
ortaokul seviyesindeki 6grencilere “Hastaliklardan Korunma

ve Saglikli Kalma” egitimleri verilmektedir

e "“*]Kanserm“ -
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Meme Okulu

Kansersiz Yasam Dernegi, italyan Hastanesi ve Sisli
Belediyesi isbirligi ile gerceklesen projede toplam 12.000
kadina meme taramasi yapilmis, erken teshis ile “Meme
Kanseri” tanisi konan hastalarin tedavisi saglanmistir. 6
hafta devam eden egitimlerde 650 kisi “Meme ve Rahim Agzi

Kanseri” konusunda egitilmisti

el

Tt

:_.-|_( . o
—'Ren teshis i nej

Foe ) Kendine LIy e

€r yapalim?

Risk analiz;

g L Lors | aileden birl

i gzl vetkik didzend !



- P~

_‘.

fer i

Egitim YasaTIR

Saglikli insanlarin hayatlarini saglikla siirdirebilmeleri ve
kanser hastalarinin yasam kalitesinin arttirilmasi amaciyla, A
Kansersiz Yasam Dernegi'nin “YasaTIR" seminer tiri projesi, qsaT’Rl
Quality Dergisi tarafindan 2014 yilinda “YILIN EN iYi SOSYAL T

SORUMLULUK PROJESI” édiiliine layik goriilmiistiir.

Saglikli insanlarin hastaliktan korunmalari konusunda

farkindaliklarini arttirmak, kansere neden olan yasam

kosullari hakkinda toplumu bilin¢lendirmek ve kanser
hastalari ile yakinlarina destek olmak icin ciktigimiz
yolculukta 20 kisilik bir ekiple, 2400 km yol gittik... 6 ilde, 23
farkli uzman doktorun sunumuyla 700'den fazla insanin

hayatina bilgiyle dokunduk...
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Spor YasaTIR

Kansersiz Yasam Dernegi olarak Buylksehir Belediyesi ve
Spor A.S. ile yaptigimiz sosyal sorumluluk ortaklig
cercevesinde yapilacak spor etkinliklerinde Spor YasaTIR
olarak yer aliyoruz.

Egitimlerin yani sira, Spor YasaTIR'da 6zel etkinlikler ve Unli
sporcularin, taninmis uzmanlarin katiimiyla “lyilik, Saglik

Panelleri"mizi de gerceklestirecegiz.

http://www.yasatir.org
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lyilik Sagluik Panelleri

Lise ve Universite genclerine yonelik, spor ve egzersizle
saglikli yasam, sosyal sorumluluk bilinci ve iyilik yapmak-
iyi hissetmek icerikli, etki ve bilgi diizeyi yiiksek katilimcilarla
gerceklestirecegimiz dinamik seminer/sohbet dizisini Sporcu
Melekler projesi ¢atisi altinda “lyilik Saglik Panelleri” adi

altinda gerceklestiriyoruz.

Amacimiz, oncelikli olarak saglik ve spor iliskisinin
anlasilmasi ile saglikli yasamin siirdiridlmesi konusunda
gencleri bilgilendirmenin yani sira, sosyal sorumluluk

anlayisinin, farkindalik ve ilgisinin olusmasini saglamaktir.




DIDA KAYMAZ

KANSERSLZ YASAM DERNEL i)
FASKAN
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P KAYNAK GELISTIRME

Alisveris YasaTIR

Kansersiz Yasam Dernegi'nin diizenledigi, “Alisveris YasaTIR"
alisveris senliklerinde toplanan bagislarla, 80 kisilik egitim
salonu haline gelen, 6zel tasarlanmis, cok amacli egitim

aracimiz YasaTIR hayata gecirilmis, Sisli Etfal Cocuk Onkoloji

servisi yenilenmis ve teknik malzeme ihtiyaclari giderilmistir.

Alisveris Senligi'nden elde edilen bagislar Tirkiye'deki kanser
hastasi ¢ocuklarin tedavi siireclerinin ve hayat kalitelerinin
artirilmasini saglayan, Kansersiz Yasam Dernegi “Sosyal

Degisim Projeleri”ne aktarilmaya devam edecektir.
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Sporcu Melekler

Kansersiz Yasam Dernegi'nin “Sporcu Melekler” Projesi,
kanserle micadele eden cocuklara destek olmak, onlarin
ihtiyac ve beklentilerini kamuoyuna duyurmak, tedavi
slireglerinde yardim aldiklari fiziki ortamlarin iyilestirilmesini
saglamak icin spor yaparak, bagis toplamak amaciyla, hayata

gecirilmis bir projedir.

sporcumelekler.org
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Biz Turkiye olarak,
iyilik icin tek viicut
oldugumuzda,
glicimuzin siniri
olmayacaktir.




© 'SPORCUMELEGIMIZ Gllﬂl.lﬂ‘ o UﬁﬁTﬂﬂA MAH U*NDA !
NEW BALANCE RUN BOZCAADA: o W : KANSER TEDA GUREN‘
YARI MARATONU'NDA ©
KANSER TEDAVISI GOREN 2 GDGUKLAH t 1 K0§\JY{]R
COCUKLAR iCIN KOSUYOR I

“GULNUR” YAZ 4381’E GONDER

srnntuhmsiulzlmsﬂm %
SISLIETFAL COCUK ONKOLOJI Yi

SEN YENILE

GIM ZJ.EVENT
- ACANCERON BoZCAADA 'ﬁ
WYARI-MATMONU.NDA e
~ KANSER TEDAVISI GOREN -

F =
COCUKLAR iCiN KOSUYOR® i
)

"LEVENT“ YAZ 4381 ’I! GONDER
< g -

SPORCU MELEGIMiZi DESTEKLE
SISLI ETFAL COCUK ONKOLOJI*Yi

SEN YENII.E




E— “

445

T

Yardim Toplantilari ve Etkinlikler

Toplumu derinden etkileyen sosyal her alanda, etkinlik
gosteren dernegimizin toplantilari, sanat, spor ve is
dinyasindan taninmis isimlerin katilimiyla gerceklesiyor.
Sponsorumuz olan markalarin da Kansersiz Yasam
Dernegi'ne olan destegi ile, Tlrkiye'nin kiiltiirel, sosyal ve
is hayatinin bir araya geldigi bu etkinliklerde, ayni amag¢
ugruna, iyilik adina birlik duygusu on plana ¢ikiyor. Basinin
yogun ilgisi sayesinde, tim ¢alismalarimiz ve faaliyetlerimiz,
kamuoyuna detayli olarak, ilgi cekici bir sekilde yansitilmis

oluyor.

Bizim dizenledigimiz yardim etkinliklerinin yani sira, pek
cok Kansersiz Yasam Dernegi gonul Uyesi ve dostu kurum,
kurulus ve sosyal cevre de kendi yetenekleri ve erisimleri
cercevesinde gerceklestirdikleri organizasyonlarla
dernegimizin hedeflerine ulasmasi icin bizlere maddi, manevi

destek olmaya devam ediyorlar. Sonsuz tesekkiirler...

UNLD ISIMLERDEN
KANSERSIZ
YASAMA DESTEK

Kansersiz Yosem Demedgi yéneticileri
Loynep lhcah, Dido Koymaz ve Dilera

gerreklestinilen
dovete sanat ve cembyet hayehindan
yogun bir kethm gerceklesh.

Nilufer yardim
icin SAHNEDE

Gectigimiz yillarda erken teshisle
gogls kanserini yenen sevilen
sanatci Nillfer, 16 Aralik'ta kanser
hastalan yaranna sahne alacak

KISA bir
sUm once
goais kan
SEMIN yanan
sanmtg MilG-
fer, Kanser
siz Yasam
Damnedi tn-
ralmdan 16
Aralic gecesi
Four Sea-
sons. Ho-
tol'de ger-
caldegtinle- y
ok otan K
‘Konsaenle -

Erkan Tashis k o 7

Yagalw' pao- He=madiFr= (e
F.'Zi:llllllil.ll'i- 1T rkt [
man Ve yar-
dim gecesin-
de'sahme alacak. Gecede, kanseri yenmeyi
basarmmis gencler ve slrpriz isimier de sah-
Nilafer nye cikacak. Onursal Baskani Yavuz Koca-
timer glan Kansersiz Yasam Demedi'nin bu
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p MORAL VE MOTIVASYON

“Giliimse SEN” Cocuk Panayiri

Istanbul’daki hastanelerin cocuk onkoloji servislerinde yatan
ve ayakta tedavi goren kanser hastasi cocuklarin ve ailelerin
katiimiyla, 500 kisinin agirlandigi “Gilimse Sen” Cocuk
Panayiri her yil diizenli olarak gerceklestirilmektedir.




Egitim ve Atolye Calismalari

Kansersiz Yasam Dernegi'nin katkilariyla yenilenen Sisli
Etfal Cocuk Onkoloji Servisi’'nde, haftada 5 giin hastanede
olan cocuklara, gondl Uyeleri tarafindan egitim verilmekte
ve atolye calismalari ile sosyal ve psikolojik gelismelerine
katkida bulunulmaktadir.

a |ae

L e

ancqesTE.




Biz Tirkiye olarak,
iyilik i¢in tek viicut
oldugumuzda,
giciimiziin siniri
olmayacaktir.




En anlamli Sayi

Kansersiz Yasam Dernegi Spor Komitesi'nin organize ettigi
ozel basketbol karsilasmalari kanser hastasi cocuklarimiza

moral vermek icin diizenlendi.



-~ P

_‘.

fer i

D YASAM ALANI iYILESTIRME

Cukurova Hastanesi Balcali Hastanesi
Pediatrik Onkoloji

Hastanelerin, kanser hastasi cocuklarin ve ailelerinin yasam
alani oldugu bilincinden yola ¢ikarak, dernegimizin Sporcu
Melekler projesi kapsaminda gerceklestirdigi "En anlamli
sayl” ve "En anlamli kosu” etkinliklerinden elde ettigimiz
bagislar ile bolgenin en biyik hastanelerinden biri olan,
Cukurova Balcali Egitim ve Arastirma Hastanesi'nin Pediatrik
Onkoloji Bolimu'ne destek vererek, ihtiyaclarini karsiladik.

Sisli Etfal Cocuk Onkoloji Bolimii
Ayakta Tedavi Servisi

Gerceklestirdigimiz konser, balo ve Alisveris Yasatir
etkinlikleri kapsaminda elde edilen bagis ve destekgcilerimizin
yardimiyla, Sisli Etfal Cocuk Onkoloji Bolimi Ayakta Tedavi
Servisi'nde giin boyu bekleyen cocuklarimiz i¢in bir masal
diinyasi yarattik. Fiziksel donanim ve ortamda yasam
standartlarini ylikseltmek icin yaptigimiz calismalar
sonucunda ortaya ¢ikan gorsellik ve duygu, cocuklarin bu
zorlu slirecte, bir nebze olsun giilimsemesi ve oyunlarla
eglenebilmesi icin yepyeni bir yasam alani yaratti.

Genclik Komitesi tarafindan diizenlenmeye devam eden
atélyeler ve etkinlikler ile “Yasam Odasi"nda, Kansersiz
Yasam Dernegi olarak minik kanser hastalarinin yireklerinde
mutluluk yesertmek icin her giin onlarla beraberiz.

Sisli Etfal Cocuk Onkoloji Bolimii
Yatakli Servisi

Kanser hastasi cocuklarimizin yasam alanini iyilestirmek
icin bagis izniyle ylruttigimuz Sisli Etfal Cocuk Onkoloji
Bolimi Yatakli Servisi Yenileme Projemize, hem sporcu
meleklerimiz, Gnli sanatcilarimiz ve halkimizdan destek her
gecen giin blydyor. Cocuklarimizin hayata bakisina bir nebze
deger ve umut katabilirsek, ne mutlu hepimize...




» GORUNURLUK

Internet Siteleri ve Mailingler

Yaptigimiz ve yapmakta oldugumuz tim projeleri ile ilgili
detayli bilgiye internet sitelerimiz Gzerinden ulasilabiliyor.
Gonl Uyeligi ve bagis sayfalarimiza yonlendirme amacli,

diizenli olarak yaptigimiz mailing duyurulari sayesinde her

gln iletisim agimizi ve sevgi baglarimizi daha da

genisletiyoruz.

www.kayd.org.tr
www.sporcumelekler.org
www.yasatir.org
www.alisverisyasatir.com
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YENi YILDA COCUKLARA
UMUT ISIGI OLUP ONLARA,
“COCUK” OLDUKLARINI
HATIRLATALIM.
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Sporcu Melekler Sitemize Hog Geldiniz

“Katlacafimir ke spor etkinli§inde, attifimiz her adimen daha da anlamii
elmazin isthponaz. Fporoy Melek’ olarak, kanserli qoouklann yagam standartlanma
yikzeltmek adena, destek we bades toployarak Kaesersir Yagam Demedi dgim

harekete geghyonae.

Sporcu melek olmak igin tiklayimz
Giincel haberleri almak igin tiklayiniz
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Sosyal Medya

Sosyal sorumluluk anlayisini, olumlu yasam bilincini ve saglik
konusunda farkindaliklari yaymak adina, takipgilerimizle
kurdugumuz sicak iletisim sayesinde, iyilik ve saglik adina
Kansersiz Yasam Dernegi ailemiz her glin daha da biyuyor.
Tim etkinlik duyurularimizin yani sira destekgilerimizle
beraber ne kadar glicli oldugumuzu, paylasimlara olan

yogun ilgi ile goriyoruz.

Facebook: KansersizYasamDernegi
Instagram: kansersizyasam

Twitter: kansersizyasam

Kansersiz Yagam Der.
WK AMGRISITY3SAM

Kansersiz Yagam Dermedi Resmi Twitter Hesabadir, - Life Without
Cancer Organization Official Twitter Account
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3-4-5 Hazwrarn'da MindDedy Festivaltnde standwmzla |stanbul
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Kansersiz Yasam
Sorulariniz icin: info@kayd.org.tr
www.kayd.org.tr
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ISLETME HESABI TABLOSU

Kansersiz Yasam Dernegi isletme Hesabi Tablosu
01/01/2015 - 31/12/2015 Donemi

GIDER GELIR

Onceki Yildan Devreden Borc Onceki Yildan Devreden Gelir 58.253,71
Genel Giderler a) Kasa 14.775,38
Personel Giderleri 1 46.056,04 b) Banka 43.478,33
Amag ve Hizmet Giderleri Toplami : 382.961,85 c) Alacaklar

a) Kiiltiir, Sanat, Spor Uye Odentileri

b) Egitim ve Arastirma Yurtdisindan Alinan Yardimlar

c) Saglik Kamu Kuruluslarindan Alinan Yardimlar :

¢) Sosyal Hizmetler Diger Bagis ve Yardimlar Toplami : 280.963,43
d) Cevre (Doga ve Hay. Kor.) a) Bagis Gelirleri : 280.963,43
e) Ekonomik Sos. ve Topl. Kalk. b) Yardim Toplama Gelirleri

f) Hukuk ve insan Haklari iktisadi isletme Gelirleri

g) Hayir Yardimlari Finansal Gelirler 2.334,74
g) Uluslararasi Faaliyetler Kira Gelirleri

h) Diger Diger Gelirler

Diger Giderler Borclar 91.759,88
Mevcut Kasa 1.697,77

Mevcut Banka 2.596,10

Mevcut Alacaklar

GENEL TOPLAM : 433.311,76 GENEL TOPLAM : 433.311,76
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Adres:
Tersane Cad. Samur Sok. No: 4 Kat: 6
Karakoy-iISTANBUL

Telefon:
0212238 1181
0530 086 4511

Faks:
0212 253 00 85

E-posta:
info@kayd.org.tr

www.kayd.org.tr



