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KANSERSIZ YASAM DERNEGI
Yonetim Kurulu Bagkanhigina

flgi : 03.10.2019 tarihli ve bila sayili yaziniz.

Idare merkezi ilimizde olup, 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimlerine gére kurulu ve
faaliyette bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tiiziigiin baz1 maddelerinde
degisiklik yapildigi ilgi sayili bildirim ekindeki toplant: tutanagindan anlasilmigtir

Bahsi gegen tiiziik degisikligi Valiligimizce tetkik edilerek, Dernekler Kanunu'na uygun
gdériilmis olup, s6z konusu tiiziik yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim.
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KANSERSIZ YASAM DERNEGI ANA TUZUGU

BiRINCi BOLUM

DERNEGIN ADI, MERKEZIi, AMACI VE CALISMA KON
DERNEGIN ADI

MADDE 1- Dernegin adi, Kansersiz Yagam Dernegi’ dir.
Kisa adi, KAYD olarak kullanilir.

DERNEK MERKEZi

Madde 2- Dernegin merkezi Istanbul ilidir. Dernek, yurt ici ve yurt disinda temsilcilik acabilir.

AMAC

Madde 3- Kansersiz Yasam Dernegi'nin amaci;basta kanser olmak Uzere, hastaliklarla
mucadele etmek; kanser ve diger hastaliklara karsi toplumda egitim, bilgilendirme ve
bilinglendirme galigmalari yapmak, bu sayede hastaliklarin topluma zarar vermesinin éniine
gecmek; basta kanser olmak Uzere, hastaliklarin erken teshis ve tedavileri konularinda
bilimsel ve sosyal galismalar yapmak; basta kanser olmak uzere, hastaliklarin énlenmesi,
erken teghisi ve tedavileriyle ilgili dinyadaki gelismeleri izleyip, bunlarin {lkemizde
uygulanmasini saglamak; kanser ve diger hastaliklarla micadele eden kisilere imkanlar
Olgisinde her turli destegi vermek, yil icinde elde ettigi gelirin 2/3’Gni kamu yararina
harcamak ve bdylece, toplumun daha saglikli bir sekilde varlidini sturdirmesine katkida
bulunmak olup Kansersiz Yasam Dernegi'nin amag edindigi hizmetler, herkesin yararina agik
olacak, belli bir yére ve kitle ile sinirl olmayacaktir.

GALISMA KONULARI

Madde 4 - Kansersiz Yagsam Dernegi, yukaridaki amacini gergeklestirmek icin agagidaki
caligsmalar yapar:

a-Basta kanser olmak (izere, toplumu tehdit eden hastaliklarin turlerini, ortaya g¢ikma
nedenlerini, Ulkemizde gérulme sikhigini belirlemek; bu konuyla ilgili gerekli arastirmalari
diizenli olarak yapmak ya da yaptirmak.

b-Kanser ve toplumu tehdit eden hastaliklarin 6nlenmesi, teghisi ve tedavisi konularinda
diinyadaki ve tilkemizdeki durumu belirlemek amaciyla diizenli olarak aragtirmalar yapmak ya
da yaptirmak; geligmeleri takip etmek.

c-Kanser ve diger hastaliklarin énlenmesi, teshisi ve tedavisiyle ilgili diinyada ortaya ¢ikan
yeniliklerin tilkemizde uygulanmasi igin gerekli galigmalar yapmak.

¢-Kanser ve diger hastaliklarin &nlenmesi, teshisi ve tedavisi konularinda ilkemizdeki
uzmanlarin katilacagi ya da, iilkemizdeki ve diinyadaki uzmanlarin bir araya gelecegi seminer,
konferans, panel vb. ulusal ve uluslararasi toplantilar dizenlemek ya da, dizenlenen ulusal ve
uluslararasi toplantilara katiimak.

d-Kanser ve diger hastaliklarin &nlenmesi, teshisi ve tedavisi konularinda, Ulkemizdeki ve
dinyadaki uzmanlarin katilacagi, toplumun her kesimine y6nelik seminer, konferans, panel vb.
egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilan diizenlemek ya da duzenlenecek toplantilara

katimak. ~ P Y 7i
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e-Toplumun dikkatini kanser ve diger hastaliklara ¢ekmek; Toplu
hastaliklardan korunma bilincini geligtirmek; bu amagla, yazil, sesli, g¢
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sosyal paylagim aglari vb. her turlt iletisim araglarini kullanmak; radyo-t 2pfagramlari,
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basin toplantisi, film gésterisi vb. etkinlikler diizenlemek ya da diizen k nliklerde
bulunmak. %‘3‘

f-Kanser ve toplumu tehdit eden diger hastaliklara toplumun dikkatini cekmek ve farkindalik
yaratmak amaciyla konser, dinleti, tiyatro gésterisi, spor yarismalari vb. etkinlikler dizenlemek
ya da duzenlenecek etkinliklere katimak; bu amagla bireysel ya da takim halindeki
sporculardan olusan sporcu gruplan olusturmak.

g-Kanser ve diger hastaliklarla ilgili konularda bilimsel ve sosyal icerikli panel, konferans,
seminer, sempozyum vb. toplantilar diizenlemek, dizenlenen toplantilara katiimak, konuyla
ilgili her turli arastirmalan yapmak ya da yaptirmak, kitap, gazete, dergi, brosur vb. her turlt
sureli veya suresiz yayinlarn gikarmak ve dagitmak.

g-Amaci ve calisma konularini yerine getirmek izere, Saglik Bakanligi, Universiteler ve diger
kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektér kuruluglan, bilim insanlari,
uzmanlar ve yurt i¢i ve yurt disindaki gergek ve tuzel her turlt kigi, kurum ve kurulusgla is birligi
yapmak.

h- Kanser ve toplumu tehdit eden diger hastaliklar ile ilgili bilimsel ve sosyal igerikli egitim,
bilgilendirme ve bilinglendirme caligmalari yapmak Uzere ilgili kurumlardan izin almak ve
mevzuata uymak kosuluyla okul, akademi, enstit vb. adlarla érgiin egitim, uzaktan egitim ve
elektronik ortam alanlarinda faaliyet gésterecek kurum ve kuruluslar kurmak, kurdurmak, bu
sekilde caligsan kurum ve kuruluslan imkanlar 6élgtusiinde desteklemek ve igbirligi yapmak.

1- Amaca ve calisma konularina uygun sekilde faaliyet gésterecek kres, spor merkezi, kaltur
merkezi, kiitiphane ve benzeri yerler kurmak, kurdurmak, isletmek ya da iglettirmek.

i-Amaca uygun federasyon, birlik, platform vb. kurulus ve topluluklara katilmak; gerektiginde
vakif kurmak.

j-Dernegin ihtiyaglarini kargilamak amaciyla cay toplantisi, yemekli toplanti, piyango cekilii,
konser, film ve tiyatro gdsterisi, balo, sergi, kermes, senlik, dinleti, spor turnuvalari vb.
etkinlikler duzenlemek ve bu etkinliklerden elde edilecek bagis ve geliri kabul etmek.

k-Mevzuata uymak kosuluyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt iginden ve
yurt disindan badis kabul etmek.

I- Dernege gelir saglamak ve elde edecegi gelirleri dernek amaci dogrultusunda kullanmak
uzere lktisadi Isletme kurmak.

m- Kanser hastasi olan veya atlatmis kigilere, ayni ve nakdi yardim yapmak igin bagis ve
yardim toplamak;

n-Milli ve dini gunlerde(Milli bayramlar ve Dini bayramlar dahil olmak Gzere tum gunlerde)
bagis kabul etmek, ihtiyaci olanlara gunlerin anlamina gore ayni ve nakdi destekte bulunmak.

o- Kanser hastasi olan veya atlatmis kigilere verilmek tzere kurban bagisi ya da yardimi kabul
etmek ve dagitmak.

p- Kanser Hastas! olan veya atlatmis olanlarin kendilerine ya da yakinlarina egitim, terapi ve
istihdam desteginde bulunmak. - -
r- Kanser Hastasi olan veya atlatmis olanlara burs vermek ve yurt ici ve yurt digi egitim
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IKINCI BOLUM
UYELIK

UYE OLMA KOSULLARI

Madde 5- Dernek amaglarina uygun hareket eden ve Tirk Medeni Kanunu’-'i'te Dernekler

Kanunu hikimlerine gére derneklere tiyeliginde bir sakinca bulunmayan her gercek ya da
tlzel kisi, KAYD’'ne uye olabilir.

UYELIK CESITLERI
Madde 6- KAYD uyeligi iki gesittir:

A- Asil Uyelik: Dernege lye olmak isteyen gercek ya da tiizel kisi, yazili olarak yénetim
kuruluna bagvurur. Yénetim Kurulu, bagvuruyu inceler ve sonucu 30 gun iginde bagvuru
sahibine yazili olarak bildirir.

B- Onursal Uyelik: Saglk alaninda basarili ¢alismalar olan ya da KAYD’'ne maddi ya da
manevi katkida bulunanlar, Yonetim Kurulu karariyla onursal Uye olarak kabul edilirler.
Onursal uyelerin Genel Kurula katilma, dernek organlarina segilme ve oy kullanma haklar
yoktur.

UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA
UYELIKTEN GIKMA

Madde 7- Her lye, Yénetim Kurulu'na yazili bildirimde bulunarak yelikten gikma hakkina
sahiptir. Uyelikten gcikma, Uye olunan dénemlere ait Uiye 6dentisi borcunu ortadan kaldirmaz.

UYELIKTEN GIKARILMA

Madde 8- Tirk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu' na gére derneklere iye olma
kosullarini kaybedenler; KAYD amacina ve dernek tuzugune hakim olan etik degerlere aykiri
hareket edenler; tutum ve davraniglari KAYD Uyeligiyle bagdasmayanlar, KAYD aleyhine
calisarak maddi veya manevi zarara yol aganlar; ekonomik ¢ikar saglamak gibi ydntemlerle
dernek Gyeligini amaci disinda kullananlar; yazili bildirime ragmen bir yillik tyelik édentisini
odemeyenler, Disiplin Kurulu'nun gérist alinarak Yonetim Kurulu kararyla Uyelikten
cikanlirlar.

DiSIPLIN CEZALARI

Madde 9- Disiplin cezalar gsunlardir:
a- Uyarma,
b- Kinama,
c- Uyelikten gikarma.

8'ci maddede sayilanlarin varligi halinde, uyarma ve kinama cezalari Disiplin Kurulu
tarafindan: Uyelikten ¢ikarma cezasi ise Disiplin Kurulunun gérisa alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan verilir. Disiplin incelemesi, verilecek cezalar ve izlenecek usul, Genel Kurulca kabul
edilecek Disiplin Yonetmeligiyle dizenlenir.
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UYELIK ODENTiSI

Madde 10 - Uyelik 6dentisi agagidaki sekildedir: / ®§
\ 792/ X ;

A- Uyelik édentisi: Yillik 100 TL (Yuz Turk Lirasi) dir. Uyelik oden “ait deﬂ u yihn
Mart ayi sonuna kadar 6denmesi zorunludur. % ~
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B- Girig 6dentisi: 100 TL (Yuz Turk Lirasi) dir ve Uyelik bagvurusunun kabul edildiginin
bildirilmesinden itibaren 30 (otuz) gin iginde édenir.

C- Uye &dentilerini arttirmaya ya da eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir. Genel Kurul dénemini
ve sinirlarini belirlemek kosuluyla Gye 6dentisini arttirma ve eksiltme konusunda Yénetim
Kurulu'na yetki verebilir.

UCUNCU BOLUM
KAYD ORGANLARI

Madde 11- KAYD Organlari sunlardir:

a- Genel Kurul
b- Yonetim Kurulu

c- Denetim Kurulu
¢- Disiplin Kurulu
GENEL KURUL

Madde 12- Genel Kurul, dernegin Giye dédentisini édemis asil Gyelerinin tamamindan olugur ve
dernegin en yetkili karar organidir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 13 - Genel Kurul toplantilari, olagan ve olaganisti olmak tzere iki gekilde yapilir.

a- Olagan Genel Kurul toplantilari, iki yilda bir Mart ayinda yapilir.

b- Olaganustii Genel Kurul toplantilari, Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ya da en son yapilan
Genel Kurul toplantisina katilma hakkina sahip Uyelerin beste birinin yazili bagvurusu Gzerine
Yoénetim Kurulu’nun ¢agnisiyla yapilir.

TOPLANTIYA CAGRI USULU

Madde 14 - Olagan ve Olaganustlu toplanti ¢agrilari Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir.
Yénetim Kurulu, toplantiya katilma hakkina sahip Uyelerin bir listesini hazirlar. Genel Kurul
Toplantisinin  tarihi, yeri, saati, gindemi, birinci toplantida ¢ogunluk saglanamamasi
durumunda ikinci toplantinin tarihi, yeri ve saati, toplanti tarihinden en az 15 gun dnce Uyelere
yazl, elektronik posta ile ya da lyeler tarafindan bildirilen GSM telefonlarina SMS, internet
sitesi veya yerel gazeteler ile bildirilir. Birinci toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sure yedi
giinden az, atmis gunden fazla olamaz

Genel Kurul toplantisi, gogunluk saglanamamasi diginda bagka bir nedenle ertelenirse, ikiqci
toplantinin tarihi, yeri, saati, erteleme nedenleri yine iyelere yazi ya da elektronik posta ile
bildirilir. Ertelenen toplantinin alti ay iginde yapilmasi zorunludur.

25 2 ) 1 LA, 4



TCPLANTI YETER SAYISI ' R
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Madde 15 - Genel Kurul, Genel Kurul toplantisina katilma hakki *sa@ I&z:in tam

sayisinin yarisindan bir fazlasinin katilimiyla toplanir. Birinci §q9 %&gunluk
saglanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, toplantiya\katra eﬁrj"?saylsu
Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tlye tamsayisinin iki katindan az ola rop 3T

L4 RIg¥YS
TOPLANTININ YAPILIS USULU

Madde 16- Genel Kurul toplantisi, daha énce Uyelere bildirilen yer, tarih ve saatte yapilir.
Toplantiya katilma hakkina sahip uyeler, kimliklerini gostererek ve tye listesinde adlarinin
kargisini imzalayarak toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayisi varsa durum bir tutanakla
saptanir. Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani ya da Bagkan tarafindan géreviendirilen bir
Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir. Agilistan sonra, toplantiyl ydnetmek Gizere bir bagkan,
bir bagkan yardimcisi ve bir yazmandan olusan divan kurulu segilir. Divan kurulu ayelerinin

KAYD uyesi olmalarn zorunlu degildir. Se¢imden sonra toplanti Divan Kurulu tarafindan
yonetilir.

Toplanti dizeninden ve toplanti yerinin guvenliginden Divan Bagkani sorumludur. Divan
Kurulu, gindeme gére toplantiyl yénetir ve toplantida gérusilen konular ve alinan kararlar
tutanak altina alinir. Duizenlenen tutanak, Divan Kurulu tyeleri tarafindan imzalanir. Toplanti
sonunda, tim tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu Baskani'na teslim edilir. Belgelerin
saklanmasindan Yonetim Kurulu Bagkani sorumludur. Yoénetim Kurulu Bagkani, toplanti
tarihini izleyen yedi gin iginde dernekle ilgili tum bilgi ve belgeleri yeni segilen Yonetim
Kurulu'na teslim eder.

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

Madde 17- Genel Kurul toplantisinda daha énce Uyelere bildirilen giindem konulari gérasalar.
Ancak, toplantiya katilan (yelerin en az onda birinin yazili olarak verecekleri 6nerge ile
gérustulmesini istedikleri konularin gindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURUL KARARLARI

Madde 18- Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin oy ¢ogunlugu ve agik oyla alinir.
Ancak, Genel Kurul' da aksine bir karar alinmamigsa dernek organlarinin segimi gizli oyla
yapilir. Tuzikk degisikligi ve dernegin dagiimasi kararlari, toplantiya katilan Gyelerin Ggte
ikisinin oylariyla alinir. Genel Kurul'da her Uyenin bir oy hakki vardir ve tye bu oy hakkini
bizzat kullanmak zorundadir.

ORGANLARIN SEGCIMI

Madde 19- Dernek organlarinin segiminde, segimlerin yénetilmesi, oylarin sayim ve doékimu
Divan Kurulu ya da Genel Kurul tarafindan segilecek sandik kurulunca yapilir. Divan Baskani,
gundeme gére segimlere gegilecegini ilan eder ve KAYD organlarina adaylik basvurusu i¢in bir
stire belirler. Bu sire icinde, organlara aday olmak isteyenlerin isimleri liste halinde divana
bildirilir. Secimler sirasinda oylarin esit gikmasi Gzerine uygulanacak yontem Genel Kurulca
belirlenir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 20- Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a- Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlari ile gelir-gider raporlarini goérusmek,
raporlar kabul etmek ya da sorumlular hakkinda iglem yapiimasina karar vermek.



(2]
i

Dernek organlarini segcmek.

¢- Yurt ici ve yurt disinda bulunan dernek amacina u . 1
olmaya, Uyelikten ayrniimaya karar vermek, bu kuruluglarda REGiL emsil” edecek
kisileri belilemek ya da, bu konularda Yénetim Kurulu'na yetki vermek. !5

Tasinir ya da tasinmaz mal edinmeye, edinilmis mallar Uzerinde satim, bagis VB.

tasarruflarda bulunmaya karar vermek ya da bu konularda Yénetim Kurulu'na yetki
vermek.

o
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Dernegin borglanmasina karar vermek ya da kosullarini belirlemek suretiyle bu konuda
Yoénetim Kurulu'na yetki vermek.

f- Dernegin Iktisadi Isletme kurmasina, igletmesine ya da iglettiriimesine karar vermek ya
da bu konularda yénetim kuruluna yetki vermek.

g- Tuzigl degistirmek.
g- Dernegin dagilmasina karar vermek.
h- Tlzukte belirtilen konularda yonetmelik VB. dizenlemeleri yapmak.

1- Dernegin diger organlarinin kararlarina yoénelik itirazlarn inceleyip kesin karara
baglamak.

i- Mevzuatin ve dernek tizagunun verdigi diger gérevleri yapmak.

YONETIM KURULU

Madde 21- Yonetim Kurulu, 15 asil ve 7 yedek llyeden olusur. Yénetim Kurulu'nun asil ve
yedek Uyeleri, Genel Kurulca segilir. Ayrilmalar nedeniyle asil Uyeliklerde bogsalma meydana
geldiginde, yedek Uyeler sirayla géreve gagrilir. Yedek tyelerin gagriimasina ragmen Yonetim
Kurulu tiye sayisi salt gogunlugun altina duserse, Genel Kurul otuz gin iginde toplanmak
Uzere toplantiya ¢agnilir.

KAYD’NIN TEMSILI
Madde 22- KAYD 'ni Yonetim Kurulu temsil eder. Temsil yetkisi Yonetim Kurulu Gyelerinden
birine ya da Gglncu sahislara verilebilir.

GOREV DAGILIMI

Madde 23- Yonetim Kurulu, gérevi devraldig: tarinten itibaren bir hafta iginde ilk toplantisini
yapar. Toplantiya en yash lye bagkanlik eder. Toplantida, bir Bagkan, bir Bagkan Vekili,
Yonetim Kurulu tye tam sayisinin yarisini gegmemek (izere yeteri sayida Asbagkan, bir Genel
Sekreter ve bir Sayman Uye seger. Diger Uyelerin de gérevlerini saptar.

BASKAN

Madde 24- Bagkanin goérevleri sunlardir:
a-Yonetim Kurulu'na bagkanlik etmek.
b-KAYD’ni temsil etmek.

c-Yonetim Kurulu Uyelerinin, diger dernek organlarinin ve birimlerinin diizenli ve uyumlu
calismasini saglamak.



ASBASKANLAR

Madde 25- Asbaskanlarin gérevleri sunlardir:

a-Baskanin bulunmadigi zamanlarda bagkanin yapacagi goérevl
Kuruluna bagkanlik etmek.

b-Bagkan ve Yé&netim Kurulu tarafindan kendilerine verilen diger igleri yap;ﬁ'@:‘}-:/

GENEL SEKRETER

Madde 26- Genel Sekreterin gérevleri sunlardir:
a- Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak.
b- Toplant tutanagi ve karar defterini tutmak.

c- Dernegin diger defter ve kayitlarinin diizenli ve mevzuata uygun olarak tutulmasini
saglamak.

¢- Genel Kurul'a sunulacak ¢alisma raporlarini bagkanla birlikte hazirlamak.
d- Dernegin yazigmalarini yapmak.

SAYMAN

Madde 27- Sayman liyenin gorevleri gsunlardir:

a- Dernek gelirlerini tahsil etmek, alindi belgesi bastirmak, dizenlemek, deftere kaydetmek ve
bu belgelerle ilgili diger islemleri yapmak.

b-Dernek harcamalarini yapmak.

c-Dernegin gunlik nakit akisini dizenlemek ve denetlemek.

¢-Genel Kurula sunulacak mali tablolari ve tahmini butgeyi bagkanla birlikte hazirlamak.
d- Mevzuat, Tuzik ve Yénetim Kurulu kararlariyla kendisine verilen igleri yapmak.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 28- Yonetim Kurulu, olagan toplantilarini ayda bir yapar. Gerek gérilen hallerde
Baskan tarafindan Olaganustu toplantiya ¢agrilir. Toplantiyi Bagkan, Baskan'in bulunmamasi
halinde Asbagkan yonetir. Toplanti gindemini Genel Sekreter hazirlar. Ayrica, toplantida
uyelerin gorustimesini istedigi konular da giindeme eklenir. Toplantida gorigulen konular
Genel Sekreter tarafindan tutanak altina alinir. Kararlar, tyelerin salt cogunluguyla alinir.
Oylarin esit olmasi halinde, Bagkanin bulundugu tarafin gérus kabul edilmig sayilir. Alinan
kararlar toplanti sonunda karar defterine yazilr.

Bir yillik calisma dénemi icerisinde Ug toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan Yénetim Kurulu
Uyesi istifa etmig sayilir ve yerine ilk yedek Qye davet edilir.

YONETIM KURULU’NUN GOREVLERI

Madde 29- Ydnetim Kurulu'nun gérevleri sunlardir:
a- Dernegi her tirla kisi ve kurum énunde temsil etmek.
b- Dernek iglerinin yuratilmesi igin gerekli kararlari almak.

c- Dernek adTa s6zlegme imzalamak, borg, taahhut , VB. iglemleri yapmak.

N N _ . o
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¢- KAYD'ne uyeligine kabul ve uyelikten ¢ikma basvurula gec aqjijz gun

icilnde  karara baglamak; Disiplin Kurulu’ nun goérusuna dl agala { 'ﬂi@acezam
veriimesine yer olmadidina, disiplin cezasi verilmesine , ya A"Gv etikten Tikarmaya
AN) — 5
karar vermek. .K%%UL T
d- Genel Kurul kararlarina uygun olarak taginir ve tagsinmaz mal edin ' timis mallar

uzerinde kullanma, satma, bagiglama VB. islemleri yapmak, bagislari kabul etmek.

Genel Kurul kararn dogrultusunda lktisadi Isletme kurulusu igin gereken calisma

esaslarini hazirlamak, tescil, ilan, vs. kurulug iglemlerini yapmak, Iktisadi Isletmeyi
kurmak, isletmek ya da iglettirmek.
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f- Dernegin ihtiyag duydugu alanlarda ucretli veya ucretsiz olarak calisacak kisileri
goéreviendirmek.

g- Dernek calismalarina yardimci olmak (zere, Kurul, Komite vb. galigma gruplarn
olusturmak; bunlarin ¢aligma esaslarini belirlemek.

g- Gerek duyulan yerlerde temsilcilik agmak; temsilciliklerde bir ya da birden fazla temsilci
gorevlendirmek, temsilcilerin gérevlerine son vermek , temsilcilikleri kapatmak.

h- Genel Kurul gindemini hazirlamak, ¢alisma raporlarini gelir-gider raporlarini ve butgeyi
hazirlayip Genel Kurul ‘ a sunmak.

I- Dernek igin gerekli yénetmelikleri hazirlayip Genel Kurula sunmak.
i- Sdureli ve suresiz yayinlar ¢gikarmak.
j- Defter ve kayitlarin mevzuata uygun olarak tutulmasini saglamak.

k- Dernekler mevzuati, tizik ve Genel Kurul kararlariyla verilen diger is ve iglemleri
yapmak.

DENETIM KURULU

Madde 30- Denetim Kurulu, Genel Kurul'ca segilen 3 asil ve 3 yedek tyeden olugur. Dernegin
ic denetimini yapar. Segcildigi tarihten itibaren en ge¢ bir hafta icinde en yasl tye
bagkanhiginda ilk toplantisini yapar ve bir bagkan seger. Alti ayda bir olagan ve ger_ekll
hallerde olaganustii olmak izere iki gesit denetim yapar. Denetim sirasinda istenecek bilgi ve
belgelerin Yénetim Kurulu tarafindan Denetim Kurulu’na verilmesi zorunludur. Deneti_m
Kurulu’nun calisma sekli ve denetim usult, Genel Kurul'ca gikarilacak Ic Denetim Yonetmeligi
ile duzenlenir.

DENETIM KURULU’NUN GOREVLERI
Madde 31- Denetim Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a-Dernek calismalarinin mevzuata, tuzige ve Genel Kurul kararlarina uygun yapilip
yapiimadigini incelemek.

b-Dernek defter ve kayitlarinin mevzuata uygun tutulup tutulmadigini incelemek.
c-Belirledigi eksiklikleri bir rapor halinde Yénetim Kurulu'na bildirmek.

¢-Genel Kurul'a sunulacak denetim raporunu hazirlamak.

d-Gerekli hallerde Genel Kurulu Olaganustu toplantiya ¢agirmak.

e-ic Denetim Yoénetmeligindeki degisiklik tekliflerini hazirlayip Genel Kurul'a sunmak.
f-Tuzuk ve Gengl Kurul kar{erlarlyla verilen E_i\ger ileri yap:na/k.
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DiSiPLIN KURULU
Madde 32 -

Disiplin Kurulu, Genel Kurul'ca segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olus
bir hafta iginde en yash tyenin bagkanliginda ilk toplantisini yapar. pagkanini
secer. Gerekli hallerde bagkanin gagnisi Gzerine toplanir. Galisma seKir, | Kurul'ca
¢ikarilacak dernek tyeleri Disiplin Yénetmeligi ile diizenlenir.

<

DiSIPLIN KURULU’'NUN GOREVLERI
Madde 33 - Disiplin Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a-Uyeler hakkinda disiplin cezasini gerektiren hallerde Yénetim Kurulu’ nun talebi tzerine
uyarl, kinama ya da Uyelikten c¢cikarma cezasi ile ilgili gérustint gerekli inceleme ve
sorugturmasini, kigilerin savunmasini da alarak rapor halinde Yénetim Kuruluna bildirmek.

b- Genel Kurul'a bir galigma dénemine iligkin, galisma ve dnerilerini belirten bir rapor sunmak,
c-Tuzik ve Genel Kurul kararlariyla verilen diger igleri yapmak.
¢-Disiplin Yonetmeligindeki degisiklik tekliflerini hazirlayip, Genel Kurul'a sunmak.

TEMSILCILIK ACMA
Madde 34 -Dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla gerekli gorilen yerlerde yonetim
kurulu karariyla bir ya da birden fazla kisiden olusan temsilcilikler agilabilir.

Temsilci olarak gérevlendirilenlerin adres ve kimlik bilgileri temsilcilerden biri tarafindan o
yerin en biylk milki amirine bildirilir. Temsilcilikler, dernek genel kurullarinda temsil
edilmezler.

TEMCILCILIKLERIN GOREVLERI

Madde 35- Temsilciliklerin gorevleri sunlardir:
a-Bulunduklar yerde dernegi temsil etmek.
b-Bulunduklari yerde dernek faaliyetlerini yuridtmek.
c-Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger igleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
GELIRLER, GIDERLER VE DEFTERLER

GELIRLER
Madde 36- KAYD’nin gelirleri gsunlardir:
a- Uye odentileri.

b- Uyelerin yapacagl bagislar.

c- Her turlu kisi ve kurumlardan gelen mevzuata uygun bagis ve yardimlar.

¢- Cay toplantisi, yemek, konser, dinleti, balo, sergi, kermes, senlik, film , tiyatro
vb. gosterileri, gibi yardim toplama etkinliklerinden elde edilecek gelirler.

d- Turnuva, her turli yarnigsma, sportif temaslar ve her turli spor etkinliklerinden
sadlanacak gelirler. ey T



e-
f-
g-

g- Dernegin amacini gergeklestirmek tzere kurulacak iktisadi igletnis
gelirler.

h-

vb. igletmelerden elde edilecek gelirler.

Sureli ve suresiz yayinlardan elde edilecek gelirler.

Dernegin taginir ve taginmaz mallarindan elde edilecek gelirler
KAYD yararina igletilecek otopark, biife, saglik merkezi , spor

Devlet butgesinden yapilacak yardimlar.

I- Mevzuata uygun diger gelirler. Mevzuata uygun olmak izere SMS yolu ile yapilacak
yardimlar dahil olmak tizere her tirlu diger gelirler ve yardimlar.

Gelirler, alindi belgesiyle tahsil edilir ve bu belgeler alindi belgesi kayit defterine islenir.

GIDERLER
Madde 37- KAYD'nin giderleri sunlardir:

Dernek faaliyetleri ile ilgili olarak; kira, aydinlatma, 1sitma, déseme giderleri, basili
evrak ve defterler, makbuzlar, posta, telefon giderleri, personel tcretleri, yayin ve biro
giderleri gibi daimi giderler.

Derneg@in amacina uygun faaliyetlere ve bunlarla ilgili her turlG toplantilara katiimak igin
yapilacak her turlt gider.

Dernek caligmalarina katilacaklara yapilacak édemeler.

Dernek organlarinin toplantilari igin yapilacak giderler.

Toplantilarin organizasyonunu yapmak igin gerekecek her turlt gider.
Temsil igin yapilacak giderler.

KAYD tarafindan davet edilen konuklar igin yapiimasi gereken tim giderler.
Dernegin faaliyetlerini surdurebilmesi igin gereken giderler.

KAYD’nin gereksinimleri igin satin alinacak veya insa ettirilecek taginmazlarin gerekli
kildigi harcamalar.

Aidat ve abone giderleri.

Y1l icinde elde edilen gelirlerin 2/3'Untin kamu yararina harcanmasi zorunludur.

DERNEGIN BORGLANMA USULU

Madde 38- Dernek amacini gerceklestirmesi ve faaliyetlerini ylrutebilmesi icin, ihtiyag
duyulmasi halinde, Yénetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma bitgenin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak tutarlarda ve Dernegi 6deme gligligune dusurecek nitelikte
olamaz.

DEFTERLER - . ~ T
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Madde 39- KAYD defterleri sunlardir:

Karar defteri

Gelen-Giden evrak kayit defteri
Uye kayit defteri

Isletme Hesabi Defteri
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Yevmiye defteri
e

Buyilk defter
f- Envanter defteri

DEFTER TUTMA USULU

Madde 40- Dernek defterleri Noter ya da Dernekler il Midirlugi'ne onaylatilir. Bu defterlerin
tutulma usuld ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanhgi’'na verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Genel Tebligleri esasina gére yapilir.

Dernekler Yénetmeliginde belirtilen igletme hesabi ya da bilango usuli esaslarindan
hangisinin uygulanacagina Dernekler Yonetmeligindeki sartlara gére, Yonetim Kurulu karar
veriri. Belirlenecek usule gére tizugun 39.nci maddesinde sayilan defterlerden gerekli olanlar
kullantlir.

.. BESINCIBOLUM .
TUZUK DEGISIKLIGI VE DERNEGIN FESHI HALI

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 41- KAYD Tuzuguniu degistirmeye yalniz Genel Kurul yetkilidir. Mevcut Tuzik'te
belirlenen esaslar dairesinde Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan tuzik degisikligi tasarilar
Genel Kurula sunulur. Tiozik degisikligi Genel Kurulda hazir bulunan lyelerin 2/3
cogunlugunun karari ile yapilir.

KAYD’NIN DAGILMASI

Madde 42- KAYD'nin dagiimasina Genel Kurul karar verir. Dagiima karari, Genel Kurul'a
katilma hakkina sahip yelerin tgte ikisinin oylariyla alinir. Birinci toplantida bu g¢ogunluk
saglanamazsa, ikinci toplanti gogunluk aranmaksizin yapilir. Dagilma karari, ikinci toplantlya
katilan Uyelerin Ggte ikisinin oylariyla alinir. Dagiimaya karar veriimesi halinde KAYD'nin
mallari, esit olarak dagitilir.

Dernegin dagiima karar Yonetim Kurulu tarafindan bes gun iginde yérenin en buyik Mualki
Amirligi'ne yazi ile bildirilir.
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TASFIYE USULU

Madde 43- Dagiimaya karar verilen Genel Kurul toplantisinda g kisilik tasfiye kurulu segilir.
Tasfiye kurulu, kayitianni inceleyerek KAYD’nin mallarini, alacak ve borglarini belirler.
Alacaklar tahsil edilip borglar 6dendikten sonra kalan ayni ve nakdi mallar dernegin amacina
en yakin dernek veya vakifa birakir. Dagitima iliskin verilecek kurumu Genel Kurul belirler.

ACIKLIK BULUNMAYAN HALLER
Madde 44- Bu tuzikte agiklik bulunmayan hallerde, Dernekler Mevzuati uygulanir.

MEVCUT YONETIM KURULU

DIDA DIDEM KAYMAZ FERHAT ER ZEYNEP YILMAZ

O /

ASLI CELIK GULENGUL SOYTURK MELIS OZER

UMUR SUNGURLU
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